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PLAN DE JUBILACION DE MINISTROS
RESUMEN DEL PLAN

INTRODUCCION

Este Resumen del Plan resume las cosas importantes que debe saber sobre el Plan de Jubilacion
de Ministros de la Iglesia de Dios (el "MRP" por sus siglas en inglés o "Plan") y los beneficios que
puede recibir como participante del Plan.

El objetivo de este documento es proporcionar una descripcién clara y util del Plan y como
funciona. Sin embargo, si alguna vez hay alguna pregunta sobre sus beneficios, o alguna
inconsistencia entre este Resumen del Plan y el documento del Plan, entonces el idioma del
documento del Plan tiene prioridad sobre este Resumen del Plan. Debido a que este
documento es de naturaleza sumaria, no puede describir cdmo funciona el Plan en cada
conjunto de circunstancias concebibles.

Una copia del documento del Plan mds recientemente adoptado estd disponible a solicitud de
la Junta de Beneficios de la Iglesia de Dios, Inc. (la "Junta de Beneficios" o "Junta").

Trasfondo

La Iglesia de Dios, Cleveland, Tennessee (la "Iglesia"), comenzd a atender a los ministros
ancianos de manera formal en la Asamblea Anual de 1929 con la creacion de un comité para
atender las necesidades y brindar consuelo a los ministros mayores y jubilados. El Consejo de
los Doce establecié lo que se convirtio en el Fondo de Ministros Ancianos en la Asamblea de
1930. Ese comité supervisé el fondo hasta 1932, cuando el Consejo de los Doce se hizo cargo de
la administracion. Se implementd un proceso de pago formal en la Asamblea de 1934, y en
1935 se establecieron los requisitos de elegibilidad para recibir los beneficios. La Iglesia
continué mejorando los procesos en sucesivas Asambleas.

En 1980, la Asamblea General encomendd al Supervisor General de la Iglesia de Dios que
designara un grupo de trabajo para estudiar el Plan de Pensiones de los Ministros Ancianos,
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preparar un informe y presentar recomendaciones en la Asamblea General de 1982. El grupo de
trabajo de cinco miembros presenté una recomendacién para un nuevo plan de jubilacion. Esta
recomendacién fue adoptada por la Asamblea General de 1982.

En enero de 1983, el plan nuevo y separado, el Plan de Retiro de Ministros, fue establecido bajo
la Seccion 403 (b)(9) del Cédigo de Ingresos Internos como un plan de cuenta de ingresos de
jubilacidn, inicialmente administrado por el Consejo Ejecutivo de la Iglesia de Dios.

En enero de 1993, el Supervisor General de la Iglesia nombré un comité para estudiar la
creacién de una entidad separada para supervisar los fondos de pensiones y resolver las
preocupaciones sobre los activos del plan de jubilacién que se mezclan con otros fondos de la
Iglesia. El Consejo Ejecutivo de la Iglesia aprobé el informe resultante y ordend que se realizara
el trabajo para preparar un documento de incorporacién para su presentacién a la sesién de
enero de 1994 del Consejo Ejecutivo.

En su reunion de 1994, el Consejo Ejecutivo autorizé la incorporacién de la Junta de Beneficios
de la Iglesia de Dios y ordend al Comité Ejecutivo de la Iglesia que designara una Junta de
Fideicomisarios de ocho (8) personas para dirigir la corporacion que se estableceria como una
filial controlada de la Iglesia, y que consistia en administrar y proteger los activos del plan por
separado y aparte de los activos de la Iglesia.

En la primavera de 1994, los activos del Plan de Retiro de Ministros se transfirieron a la Junta de
Beneficios para su administracion, inversién y custodia. Desde entonces, la Junta de Beneficios
ha continuado en esa funcién, administrando el MRP y brindando servicios de inversién y
registros para el Plan.

La Iglesia conservo los activos y las responsabilidades administrativas del antiguo Fondo de
Ministros Ancianos.

Estado del Plan de la Iglesia

Como antes mencionado, el Plan tiende a satisfacer los requisitos de la Seccién 403(b)(9) del
Cdédigo de Impuestos Internos de 1986, modificado (el “Cédigo”), y otras provisiones que
apliquen. El Plan también establece y mantiene el Plan de la Iglesia como lo define la seccién
414(e), seccion 3(33) de la Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilacidn para los Empleados,
de 1986, modificado (ERISA, por sus siglas en inglés).

El Plan de Jubilacién de Ministros es un plan de contribuciones definidas. Las contribuciones
son acreditadas a cuentas individuales, junto a la propias ganancias y pérdidas de las
inversiones.



Administrador del Plan

La Junta de Beneficios es el administrador del Plan y puede contactarlos aqui:

Church of God Benefits Board, Inc.
Post Office Box 4608
Cleveland, Tennessee 37320-4608
(423) 478-7131; llamada gratuita (877) 478-7190
(423) 478-7889 fax
www.benefitsboard.com



http://www.benefitsboard.com/

ELEGIBILIDAD

Participantes Elegibles

Todos los ministros con credenciales de la Iglesia son elegibles para participar en el Plan de
Jubilacion de Ministros, sin importar su titulo. Ademas, cualquier empleado de la Iglesia o de
sus entidades (la iglesia local, departamentos, instituciones, colegios o universidades, etc.)
pueden participar en el Plan. Cualquier ministro o empleado de la iglesia que recibe una
compensacion de la Iglesia o de una entidad relacionada a la Iglesia puede contribuir de su
“compensacién ministerial,” al Plan no importando las horas que labore.

Un ministro que trabaja por su cuenta (evangelista) que mantiene sus credenciales con la Iglesia
también puede contribuir al Plan.

Los capellanes con credenciales con la Iglesia que laboran en otras organizaciones (militar,
gubernamental, o empresas) también pueden contribuir al Plan.

Las contribuciones solo se pueden hacer del ingreso relacionado al ministerio.

Inscripcidn al Plan

l La Inscripcién al Plan se logra sometiendo una solicitud disponible por la
Junta Directiva (Benefits Board) o por internet al
www.benefitsboard.com. Después de revisar la solicitud y admisién al
Plan, la Junta Directiva otorga un certificado de membresia al nuevo
participante. El certificado de membresia le concede al participante
todos los derechos de la membresia al Plan de Jubilaciéon de Ministros.
El nuevo participante podra contribuir al Plan en cuanto reciba su
certificado de membresia.

Participacion

La Junta define al participante activa cuando ha contribuido al Plan por lo menos doce (12)
meses de los ultimos catorce (14). En caso de que el participante falleciere, la Junta de
Beneficios dispone de un beneficio especial de defuncion y provee hacia los beneficios
especiales para hijos menores de edad del participante. Estos beneficios solo estan disponibles
a los participantes.


http://www.benefitsboard.com/

TiPOS DE CUENTAS

Cuenta Tradicional “Antes del Impuesto”

Las contribuciones a la cuenta tradicional se tramitan antes que se le cobren impuestos al
sueldo del empleado. Por tanto, las contribuciones del sueldo que se tramitan a la cuenta
tradicional inmediatamente reducen la cantidad del sueldo del empleado al que se le cobra
impuesto.

Las distribuciones de la cuenta tradicional son sujetas a impuesto federal y estatal. Si el
participante es ministro, las distribuciones en parte o en su totalidad pueden ser elegibles de
exclusiéon de responsabilidad de impuestos si este se usa para gastos de vivienda como jubilado.

Cuenta Roth Designada “Después del Impuesto”

Las contribuciones a la cuenta Roth designada se realizan con ingresos después de impuestos.
Las contribuciones se calculan en la obligacidn tributaria del empleado, y luego las
contribuciones Roth se hacen en el Plan. Las contribuciones a la cuenta Roth solo pueden
hacerse mediante contribuciones de reduccién de salario. No se le permite al empleador
contribuir a la cuenta Roth del participante, pero el empleador puede hacer contribuciones
equivalentes a la cuenta tradicional del participante. Todas las contribuciones a la cuenta Roth
deben venir a través de la iglesia/empleador, a menos que el participante sea un capellan o un
evangelista.

Las distribuciones de la cuenta Roth pueden ser libres de impuestos si es una "distribucién
calificada". Una distribucidén calificada es generalmente una distribucién que se realiza después
de un periodo de participacién de 5 afios gravables y se realiza en o después de la fecha en que
cumple su edad de 59%, hecha después de su muerte, o hecha debido a su incapacidad.



CONTRIBUCIONES

Haciendo Su Contribucion

Las contribuciones al Plan se pueden hacer con délares "antes de impuestos”, ingresando a las
cuentas tradicionales, O con ddlares "antes de impuestos", y esas contribuciones ingresan a las
cuentas Roth designadas. (NOTA: Las cuentas de jubilacion “Roth”
después de impuestos se pusieron a disposicidn en abril de 2015.) En
la mayoria de las situaciones, las contribuciones solo pueden hacerse
a través de la iglesia/empleador a las cuentas tradicionales y Roth.
Bajo el Codigo de Ingresos Internos, se hace una excepcion para los
evangelistas y los capellanes, de modo que puedan contribuir con
contribuciones personales y luego ajustar sus declaraciones de
impuestos para mostrarlos. Esta disposicion especial para
evangelistas y capellanes se aborda en la Publicacidon 571 del Servicios de Ingresos Internos,
Planes de Anualidades con Proteccion Fiscal.

Ademas de la excepcion para los evangelistas y capellanes, todas las contribuciones hechas en
nombre de un participante al Plan de Jubilacién de Ministros deben provenir actualmente del
empleador/iglesia.

Ademas, si bien las contribuciones del empleador y el empleado pueden ir a las cuentas
tradicionales antes de impuestos, por ley solo las contribuciones de los empleados (a menudo
llamadas reduccion de salario o aplazamientos electivos) pueden ingresar a las cuentas Roth
designadas.

Tipos de Contribuciones

Contribuciones al Plan se pueden hacer de dos maneras diferentes: del empleador al
participante y/o por el participante mediante la reduccién de salario.

El Plan de Jubilacion 403(b) Tradicional, Antes del Impuesto: Las contribuciones al plan
tradicional de jubilacién se puede hacer por un Acuerdo de Reduccion de Salario o
directamente por el empleador, ejemplo, la iglesia o una entidad relacionada con la iglesia. El
empleador (iglesia/agencia de la iglesia) tiene permiso de contribuir a la cuenta de retiro del
participante como un beneficio sin que se le imponga impuesto al participante.

e Todas las contribuciones al plan tradicional de jubilacién son libres de impuesto, no
se incluyen en la cantidad bruta del salario o se reportan como ingreso. Debido a
gue las contribuciones y el interés son libres de impuesto, tampoco son sujetos a
impuestos cuando el dinero se distribuye en la cuenta del participante.
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El Plan de Jubilacion Roth 403(b), Después del Impuesto: Las contribuciones al plan Roth 403(b)
se pueden hacer solo por un Acuerdo de Reduccion de Salario. El empleador (iglesia/agencia de
la iglesia) no estd autorizado a contribuir directamente a la cuenta de retiro Roth 403(b) del
empleado, pero puede igualar las contribuciones a la cuenta tradicional del empleado antes del
impuesto.

e Para las contribuciones a la cuenta Roth 403(b), el empleador debe corroborar que
todas las cantidades se designen ingreso aplicable a impuesto y se reporten asi en la
declaracién de impuestos del empleado. Todas las distribuciones de las
contribuciones a la cuenta Roth 403(b) son exentas de impuesto y las distribuciones
de ingresos también son exentas si es una “distribucion calificada.”

Las contribuciones del empleador, como anteriormente mencionado, solo el empleador/iglesia
puede hacer contribuciones a las cuentas tradicionales para el empleado. La cantidad de la
contribucién es generalmente en base al porcentaje del paquete de compensacion del
empleado. Para los pastores, las Minutas de la Asamblea General recomienda que la iglesia
local contribuya al Plan la misma cantidad o minimo el cinco por ciento (5%) de la
compensacion al ministro. Sin embargo, no hay ordenanza dentro del gobierno de la iglesia o
del Plan que requiera a la congregacion local contribuir para el ministro. Si hay suficientes
recursos vy la iglesia esta de acuerdo, puede contribuir mas del cinco por ciento (5%)
recomendado por las Minutas.

Las contribuciones del empleador por medio de la reduccion de salario — cominmente conocido
como aplazamientos electivos — es un plan disponible al participante. Mediante el acuerdo de
reduccion de salario disponible por la Junta de Beneficios, el participante, sea ministro o
empleado de una organizacion de la iglesia, puede contribuir a las cuentas del Plan, sea
tradicional o Roth, o ambos. El acuerdo de reduccidn de salario permite que el participante elija
un cierto porcentaje o una porcidn de su compensacién como contribucion al Plan.

e Las contribuciones por reduccidn de salario a la cuenta tradicional reducen el
ingreso sujeto a impuesto por la cantidad de contribuciones al afio, ahorrandole al
empleado el impuesto sobre esos fondos. Como el participante en realidad no recibe
ese dinero, él/ella no tendra que pagar impuestos por los fondos reducidos. Para los
ministros, la cantidad después de la reduccidn no es sujeto al impuesto federal v,
generalmente, no es sujeto al impuesto si trabaja por su cuenta. Sin embargo, para
los empleados de organizaciones de la iglesia, aunque sus contribuciones hechas por
reduccion de salario no son sujetas a impuestos federales, lo son para impuestos de
Seguro Social y Medicare.

e Los impuestos que se ahorra el participante mediante las contribuciones por
reduccion de salario a una cuenta Roth no se notan inmediatamente. La reduccidn
de salario del participante sea ministro o empleado de una organizacién de la iglesia,



a una cuenta Roth, es sujeto al impuesto federal y estatal, ademas del impuesto del
Seguro Social y Medicare. Esos ahorros los veran en los pagos de su jubilacidn.

Contribucion Minima

No hay una cantidad minima que un participante deba aportar cada mes al Plan. Si bien la Junta
de Beneficios alentaria a un participante a contribuir con al menos $25 por mes, no hay ningun
requisito de que deba contribuir una cierta cantidad cada mes.

Limites de Contribucion Maxima

Las leyes fiscales determinan cuanto puede contribuir un participante al Plan. Estas leyes suelen
ser muy complejas y es posible que necesite la ayuda de su asesor fiscal para determinar sus
limites maximos de contribucién.

Sin embargo, existen esencialmente dos limites bdsicos sobre el monto de las contribuciones
gue se pueden hacer a la cuenta de un participante. El primer limite solo se aplica a las
contribuciones del participante a través de la reduccion de salario. El otro limite se aplica a
todas las contribuciones hechas al Plan en su nombre, ya sea mediante contribuciones del
empleador o contribuciones de los empleados a través de la reduccidn de salario. Ninguno de
los limites puede ser excedido.

Limite de Reduccidn de Salario

El primer limite, que trata de las contribuciones del participante a través de la
reduccidn salarial, en 2024 es de $23,000 anuales o, si es menor, el monto de
los ingresos imponibles del participante. Esta cantidad se puede aportar a la
cuenta tradicional o la cuenta Roth del participante, o se puede dividir entre
las dos.

El Servicio de Impuestos Internos puede aumentar este limite de vez en
cuando para ajustar los aumentos de costo de vida.

Limite de Contribucion General

El segundo limite es un limite general, que incluye montos de reduccion salarial y
contribuciones del empleador. El limite de contribucidn general de un participante en un aio
calendario no puede exceder el 100% de la compensacion ministerial imponible del participante
0 $69,000, lo que sea menor, en 2024.
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Es importante tener en cuenta que, para este propdsito, la compensacion no incluye ningun
monto que esté excluido de los ingresos del ministro y designado como subsidio de vivienda
exento de impuestos.

Disposicion Especial Para Ponerse al Dia

Ademas del limite general, existe una disposicion especial de "actualizacion" dentro del Cédigo
de Ingresos Internos.

Disposicion Especial Para Mayores de 50 afios

Esta disposicion se aplica en el afio en que cumpla 50 afios y en cada afio subsiguiente. Le
permite hacer contribuciones adicionales a las contenidas en la reduccién de salario y los
limites generales discutidos anteriormente. Un participante que tenga 50 afios de edad o mas
puede contribuir $7,500 adicionalmente en 2024 para esta disposicion especial.

El Servicio de Impuestos Internos puede aumentar este limite de vez en cuando para ajustar los
aumentos del costo de vida.

Por ejemplo, un participante en el Plan que cumple 50 afios en 2024 (o que ya tiene mas de 50
anos) puede usar esta disposicidn para hacer contribuciones y estar al dia ademas de sus otros
limites mencionados anteriormente. Por ejemplo, solo a través de la reduccién de salario en
2024, el participante seria elegible para contribuir de $30,500 - a $23,000 por debajo del limite
de reduccion de salario mas $7,500 en virtud de la disposicion de “puesta al dia para la edad de
50 afios”. Este ejemplo asume que la persona tenia al menos $23,000 en ingresos ministeriales
gravables distintos del subsidio de vivienda. (NOTA: Si bien el limite de la contribucién de
reduccion de salario regular no puede exceder el ingreso ministerial sujeto a impuestos del
participante, la disposicidon de "mas de 50" para ponerse al dia no estd tan limitada).

Misioneros

Todos los misioneros son elegibles para contribuir a un plan de 857
jubilacion y la Junta de Beneficios alienta a los misioneros a (
contribuir al Plan. Bajo el Cédigo de Ingresos Internos, los
misioneros tienen un limite de contribucién especial, siempre que
el ingreso bruto ajustado del misionero para el afio contributivo
no exceda de $17,000. Bajo este limite alternativo, un misionero
puede aportar hasta $3,000 cada afio a su cuenta de jubilacion,
incluso si no tiene una compensacion sujeta a impuestos. Este limite alternativo solo puede ser

\
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usado por los misioneros, no puede usarse junto con otras disposiciones (como la disposicion
especial para la edad 50), y solo debe usarse si los limites de contribucién regular no son
aplicables. (NOTA: Los misioneros deben considerar cuidadosamente las ventajas de invertir en
una cuenta Roth. Las consecuencias fiscales de las cuentas Roth pueden ser mas ventajosas
para los misioneros.)

Otorgamiento

El otorgamiento de derechos es un término utilizado para significar que el interés del
participante en la cuenta de jubilacidn no se puede perder. Todas las contribuciones hechas por
o en nombre de un participante en el Plan son 100% otorgadas al participante (con la excepcién
de las contribuciones equivalentes hechas por la Junta de Beneficios como incentivo para que
los nuevos miembros se unan al plan). Incluso si cambia de trabajo o empleador/iglesias, su
cuenta MRP se mantiene para usted. Ademas, todas las contribuciones y ganancias de inversion
son mantenidas por la Junta de Beneficios en el MRP para los participantes. En pocas palabras,
la cuenta del participante en el Plan de Jubilacién de Ministros se otorga totalmente al
participante desde el primer dia de participacién. En caso de fallecimiento del participante, los
beneficios de la cuenta se transfieren a los beneficiarios nombrados por el participante.

EXCEPCION AL OTORGAMIENTO: Desde 2015, la Junta de Beneficios ha ofrecido un incentivo
de inscripcion de hasta $500 a los nuevos participantes que se unen al plan. En el marco del
programa de incentivos, las contribuciones realizadas a la cuenta de un nuevo miembro se
igualaran hasta $500, y la cantidad correspondiente se aportara al final del afio. Todos los
montos equivalentes aportados por la Junta no se "adjudicaran" inmediatamente, ni pasaran a
ser propiedad del participante hasta cinco afios después de que se realice la contribucién
correspondiente. Si la cuenta se cierra o el participante retira los fondos, la Junta recuperara los
fondos correspondientes y el participante los perdera.

Impuesto Diferidos Sobre Las Contribuciones De Cuentas Tradicionales

En lo que respecta a las contribuciones hechas a las cuentas tradicionales antes de impuestos,
el participante no paga impuestos federales sobre las contribuciones, ya sea que las
contribuciones hayan sido realizadas por el empleador del participante o por el participante a
través de un acuerdo de reduccién de salario. Todos los impuestos se difieren hasta que los
beneficios (distribuciones) se pagan al participante (o al beneficiario del participante),
generalmente en su jubilacidn. En muchas situaciones, los impuestos pagados en la jubilacién
serdn menores que los pagados mientras estén completamente empleados.

Para los ministros, las contribuciones a una cuenta tradicional, ya sea realizada por el

empleador o mediante un acuerdo de reduccién de salario, no estan sujetas a impuestos
federales ni a los impuestos del Seguro Social. Sin embargo, si el ministro no paga impuestos de
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Seguro Social sobre las contribuciones, tampoco son acreditables a sus beneficios de Seguro
Social.

Para el empleado relacionado con la iglesia (no acreditado), las contribuciones hechas por el
empleador no estan sujetas a impuestos federales ni a los impuestos del Seguro Social. Sin
embargo, las contribuciones a una cuenta tradicional hechas por reduccién de salario no estan
sujetas a impuestos federales, pero si estan sujetas a impuestos del Seguro Social.

Los asuntos de impuestos estatales y locales varian segun la jurisdiccion. Debe comunicarse con
su asesor fiscal para determinar la obligacién tributaria local y estatal sobre los ingresos
diferidos. Cabe sefialar que al menos un estado no difiere los impuestos estatales sobre ciertas
contribuciones que se consideran impuestos diferidos para propdsitos de impuestos federales.
Debido al cambio constante de las leyes estatales, se debe consultar a su asesor fiscal local para
obtener asesoramiento sobre cuestiones de impuestos estatales y locales.

Impuestos Sobre las Contribuciones Roth

Dado que las contribuciones hechas por un ministro o un empleado de la iglesia a una cuenta
Roth designada se realizan después de los ingresos fiscales, dichas contribuciones estan sujetas
inmediatamente a los impuestos federales, a los impuestos del Seguro Social y al Medicare, y a
los impuestos estatales, si corresponde.

Contabilidad de las Contribuciones

Todas las contribuciones hechas a la cuenta de un participante deben contabilizarse en un
comprobante aprobado por la Junta de Beneficios o por medio del sistema de pago electrénico
de la Junta. El comprobante y el sistema de pago electrénico permiten al participante mostrar
la fuente de los fondos, ya sea del empleador o por reduccién de salario, y designar si las
contribuciones son a una cuenta tradicional o una cuenta Roth. Tras la designacion del cupén,
en 2024, la Junta de Beneficios aplicara automaticamente los primeros $23,000 designados
como reduccién de salario contra el limite estandar de reduccién de salario. Los siguientes
$7,500 se aplicaran a la disposicidon de recuperacion para "mayores de 50 afios", suponiendo
gue el participante haya marcado la casilla correspondiente que certifique a la Junta que él o
ella es elegible para contribuir a esa asignacidn. La contribucién maxima por reduccién de
salario en 2024, suponiendo que el participante tiene 50 afios de edad o mas, es de $30,500.

Si la cuenta a la que no esta clara la contribucidn, la contribucién por defecto se colocara en
una cuenta tradicional antes de impuestos.

Si un cupdn no se completa (o no se completa correctamente), la contribucién se registrara
como si se hubiera realizado mediante reduccién de salario.
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Estados de Cuenta

La Junta de Beneficios le proporcionard al participante una declaracion de su cuenta de manera
regular. Las declaraciones estan siendo proporcionadas trimestralmente. En la eleccion de la
Junta, las declaraciones se pueden proporcionar a los participantes electronicamente.

Si se advierte una discrepancia en la declaracidn, el participante tiene treinta (30) dias después
de recibir la declaracidn para solicitar una correccion al administrador del Plan, la Junta de
Beneficios. Si bien la Junta de Beneficios buscara rectificar cualquier problema, la Junta no esta
obligada a corregir un problema que no se le presentd oportunamente en el plazo de treinta
dias.

Acceso por Internet

Como administrador del MRP, la Junta de Beneficios actualmente ofrece acceso en linea a las
cuentas de los participantes. Para obtener acceso en linea a su cuenta, un participante debe
realizar una solicitud electrénica de una contrasena que le permita acceder al servidor seguro.
La informacidn en linea se actualiza diariamente y refleja las transacciones, ganancias y
pérdidas del dia habil anterior.

Si bien se necesita una contrasefia para ver su cuenta, no se necesita una para realizar un
cambio en sus selecciones de inversion o para enviar informacion de contacto actualizada.
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OPCIONES DE INVERSIONES

Opciones de Inversiones Dentro del Plan

El MRP actualmente ofrece a los participantes cuatro opciones de inversién
diferentes. Un participante puede invertir en una, dos, tres o las cuatro
opciones disponibles. La seleccidn de inversiones se realiza electrénicamente o
en un formulario provisto por la Junta de Beneficios. La inversion en las
diferentes opciones se puede hacer en incrementos minimos del 5% o en
cantidades especificas en délares.

Todos los fondos se evaluan socialmente para garantizar que no se realicen
inversiones en compaiiias que obtienen una parte sustancial de sus ingresos
de bebidas alcohdlicas, tabaco, juegos de azar o pornografia. Las siguientes
opciones de inversion estan actualmente disponibles para los participantes en
el Plan:

Fondo Fideicomisario

El Fondo de los Fideicomisarios ha estado disponible desde el inicio del Plan en 1982. Este
fondo es un fondo de renta fija que proporciona una tasa de rendimiento fija. La tarifa esta
sujeta a cambios de vez en cuando segun las acciones de la Junta.

A partir del 1 de enero de 2024, el Fondo de los Fideicomisarios proporcionaba una rentabilidad
del 4.00%. Desde su inicio en 1982, el Fondo de los Fideicomisarios ha proporcionado un
rendimiento promedio de 6.59% (al 31 de diciembre de 2023).

El Fondo de los Fideicomisarios se invierte principalmente en inversiones de ingreso fijo. Esas
inversiones incluyen:

e Church Loan Fund, Inc. — Como inversién, la Junta de Beneficios ha prestado dinero en el
pasado del Fondo de los Fideicomisarios a las iglesias dentro de la denominacién de la
Iglesia de Dios (Cleveland, TN) que cumplen con los criterios establecidos por las
Minutas de la Asamblea General de la Iglesia de Dios. Ahora el fondo de jubilacién ha
contratado a Church Loan Fund, Inc., una entidad separada, para administrar un
portafolio de préstamos de la iglesia en su nombre.

e Fondos de bonos — El Fondo de los Fideicomisarios invierte en el gobierno, agencias
gubernamentales y bonos corporativos con grado de inversion a través de
administradores de bonos profesionales externos.

e Fideicomiso de inversion en bienes raices (REIT, por sus siglas en inglés) — El Fondo de
los Fideicomisarios invierte en cuentas REIT administradas profesionalmente.

15



e Otras inversiones segun lo indique el Consejo de Administracién de la Junta de
Beneficios.

El objetivo principal del Fondo de los Fideicomisarios es proteger el capital, y las ganancias de
inversion se suman a ello. Debido a su longevidad y tasa de rendimiento fija, el Fondo de los
Fideicomisarios es la opcidn de inversidn mas activa ofrecida dentro del MRP.

El Fondo de los Fideicomisarios busca proporcionar un alto nivel de ingresos actuales con una
apreciacion limitada del capital y bajos niveles de volatilidad de precios.

El Fondo de los Fideicomisarios es la opcién de inversién predeterminada para los participantes
gue no han completado correctamente un formulario de seleccidn de inversién

Fondo de Acciones para Capitalizacion Grande

Desde julio de 2000, los participantes en el Plan han tenido la oportunidad de contribuir a un
fondo de inversiones de capitalizacion grande. Este fondo de cuenta de capital es administrado
de manera privada para la Junta de Beneficios por gerentes profesionales externos.

El fondo de la cuenta funciona de manera similar a un fondo mutuo, ya que todas las
contribuciones se agrupan en la cuenta y el valor del participante en el fondo se basa en la
valoracion del activo neto (NAV, por sus siglas en inglés). Sin embargo, la cuenta esta
"administrada de forma privada" para la Junta de Beneficios, lo que significa que el fondo no
cotiza en la bolsa de valores en su conjunto y no puede ser rastreado por un simbolo de la bolsa
de valores. Los gestores del fondo de la cuenta tienen el derecho de mantener tantas acciones
como consideren necesarias dentro de dicho portafolio. Sin embargo, el gran fondo de
capitalizacion generalmente tendra entre 50 y 75 empresas diferentes representadas en las
tenencias.

El fondo de acciones de gran capitalizacién generalmente compra acciones en compaiiias con
una capitalizacion neta de al menos $ 10 mil millones. Las compafiias representativas en ese
grupo, aungue no necesariamente en el portafolio, serian Wal-Mart, Exxon-Mobil, General
Electric, etc.

El fondo de acciones de capitalizacién grande se compara con el Russell 1000 para fines de
analisis.
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Fondo de Acciones para Capitalizacion Pequeia

Desde julio de 2000, los participantes en el Plan han tenido la oportunidad de contribuir a un
fondo de acciones de pequena capitalizacion. Este fondo de cuenta de capital es administrado
de manera privada para la Junta de Beneficios por profesionales externos.

El fondo de la cuenta funciona de manera similar a un fondo mutuo, ya que todas las
contribuciones se agrupan en la cuenta y el valor del participante en el fondo se basa en la
valoracion del activo neto (NAV). Sin embargo, la cuenta esta "administrada de forma privada"
para la Junta de Beneficios, lo que significa que el fondo no cotiza en la bolsa de valores en su
conjunto y no puede ser rastreado por un simbolo de la bolsa de valores. Los gestores del fondo
de la cuenta tienen el derecho de mantener tantas acciones como consideren necesarias dentro
del portafolio. Sin embargo, el fondo de capitalizacién pequena generalmente tendrd entre 50 y
65 empresas diferentes representadas en las tenencias.

El fondo de acciones de capitalizacién pequefia generalmente compra acciones en companias
con una capitalizacion neta de al menos $100 millones y hasta $10 mil millones. Las compafiias
representativas en ese grupo, aunque no necesariamente en el portafolio, serian KB Home,
Pennzoil-Quaker State, Payless Shoesource, etc.

El fondo de acciones de capitalizacidon pequefia se compara con el Russell 2000 para fines de
andlisis.

Fondo de Acciones Internacionales

Desde julio de 2000, los participantes en el Plan han tenido la oportunidad de contribuir a un
fondo de acciones internacional. Este fondo de cuenta de capital es administrado de manera
privada para la Junta de Beneficios por profesionales externos.

El fondo de la cuenta funciona de manera similar a un fondo mutuo, ya que todas las
contribuciones se agrupan en la cuenta y el valor del participante en el fondo se basa en la
valoracion del activo neto (NAV). Sin embargo, la cuenta estd "administrada de forma privada"
para la Junta de Beneficios, lo que significa que el fondo no cotiza en la bolsa de valores en su
conjunto y no puede ser rastreado por un simbolo de la bolsa de valores. Los gestores del fondo
de la cuenta tienen el derecho de mantener tantas acciones como consideren necesarias dentro
del portafolio. Sin embargo, el fondo de acciones internacional generalmente tendrd entre 50 y
75 empresas diferentes representadas en las participaciones, y esas participaciones
representaran a diferentes empresas y diferentes paises de todo el mundo.

El fondo de acciones internacionales compra acciones en compafiias extranjeras a través de

American Deposit Receipts (ADR, por sus siglas en inglés). Basicamente, esto permite la
propiedad de compafias en mercados extranjeros y emergentes, pero todas las operaciones se
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realizan a través de intercambios dentro de los Estados Unidos. Las compafiias representativas
en ese grupo, aungue no necesariamente en el portafolio, serian Nestle, BP, Nokia, etc.

El fondo internacional se compara con el indice MSCI EAFE para fines de analisis.

Seleccion de Fondos

El personal de la Junta de Beneficios no puede recomendar una cuenta o cuentas en las que un
participante debe invertir. Sin embargo, antes de hacer una seleccidn de inversién, el
participante debe estar familiarizado con el nivel de riesgo que estd tomando. La Junta de
Beneficios pone a disposicion informacidn sobre el rendimiento de cada una de las opciones de
inversion, incluido el rendimiento reciente y la informacidn histdrica sobre el rendimiento.
Ademas, un cuestionario de tolerancia al riesgo también esta disponible para que lo utilicen los
participantes.

Al revisar la informacion de rendimiento, siempre se debe recordar que los resultados
anteriores no son una garantia de rendimiento futuro.

OPCIONES PARA SELECCIONAR UNA INVERSION

Opciones para la Inversion Inicial

Cuando un participante se une al Plan de Jubilacién de Ministros, él o ella debe
completar un formulario de Seleccién de Inversion para proporcionar a la Junta
de Beneficios informacion sobre la inversidn de las contribuciones del
participante. El participante puede designar en cualquier combinacién entre las
cuatro opciones de inversidn y en cualquier porcentaje en incrementos del 5% o
en cantidades especificas en ddlares. No hay una cantidad minima que deba
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aportarse a ningun fondo, siempre que invierta al menos el 5% de sus contribuciones en cada
fondo que seleccione.

Opcién “Por Defecto”

Si un participante no presenta un formulario de Seleccion de Inversién (o presenta un
formulario de Seleccion de Inversidn impropio), todas las contribuciones realizadas en nombre
del participante se invertiran en el "fondo predeterminado”. Segun la accidn de la Junta, el
fondo predeterminado es el del Fondo Fideicomisarios.

Cambio en la Seleccion de Inversion

Un participante puede cambiar su seleccidn de inversion cada mes. El cambio debe realizarse
electréonicamente o en un formulario aprobado por la Junta de Beneficios. La Junta de
Beneficios debe recibir el formulario de seleccién de inversién completado por el Participante
antes del primer dia del mes en que el participante desea que el cambio entre en vigencia.
(NOTA: debido a la alta volatilidad del mercado, la Junta comenzé en octubre de 2008 a
permitir que los participantes realicen cambios de seleccion de inversién semanalmente en una
fecha establecida por la administracién de la Junta. Esa accidn permanecera en vigencia hasta
nuevo aviso de la Junta).

Al realizar un cambio de seleccidn de inversion, el participante tiene tres opciones para elegir al
asignar sus contribuciones. El participante puede optar por reasignar

e solo sus contribuciones futuras,

e contribuciones asignables futuras y existentes, o

e sus contribuciones asignables existentes solamente.

Si el participante no elige, solo se reasignaran sus futuras contribuciones.

Los participantes deben saber que pueden tener una asignacién de inversién diferente para su
cuenta tradicional y su cuenta Roth designada. La asignacion de inversion no tiene que ser la
misma para cada uno.

Contribuciones Asignables

(NOTA: Cuando la Junta inicid el proceso de permitir la autodireccion de las opciones de
inversion dentro del Plan de Jubilacion de Ministros, se tomé la decision de permitir la
autodireccion completa de todas las contribuciones realizadas a partir del 1 de julio de 2000.
Todas las contribuciones antes de esa fecha se “encerraron” temporalmente en el Fondo de los
Fideicomisarios. Sin embargo, la Junta se comprometio con los participantes a que, tan pronto
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como fuera posible, comenzaran a hacer porciones de esos fondos “encerrados” disponibles
para la autodireccion. La Junta de Fideicomisarios determind que el 2.5% por trimestre (10% por
afio) de las contribuciones anteriores a julio de 2000 estaria disponible para autodireccion (o
asignable) a partir del tercer trimestre de 2002 (julio de 2002). Por lo tanto, en este proceso, las
acumulaciones asignables incluyeron todas las contribuciones realizadas después del 1 de julio
de 2000 mds el 2.5% adicional por trimestre de las acumulaciones al 1 de julio de 2000 a medida
que se asignan, a partir del 1 de julio de 2002.

El objetivo final de la Junta fue hacer que todas las contribuciones estén disponibles para que el
participante las asigne segun lo desee. Sin embargo, se tomo la decision de utilizar inicialmente
el proceso gradual como se explico anteriormente para evitar un movimiento masivo de fondos
del Fondo de los Fideicomisarios que podria haber puesto en peligro el portafolio de hipotecas
de la Iglesia.)

A partir del 1 de enero de 2007, el proceso de acumulacion asignable se acelerd y todos los
fondos en la cuenta del Plan de Jubilacién de Ministros de los participantes se asignaron
completamente por el participante. Con la decisidn de la Junta, todas las acumulaciones en el
Plan de Jubilacién de Ministros se hicieron asignables y se elimind el confuso proceso de
"acumulaciones asignables".

Sin una accidn especifica por parte del participante, todas las acumulaciones permanecen
donde estan asignadas actualmente. A menos que el participante tome medidas para reasignar
las acumulaciones existentes que han estado en el Fondo de los Fideicomisarios, esos fondos
permaneceran en el Fondo de los Fideicomisarios.

Tomando Decisiones Sabias

Cuando se trata de invertir, no existe un enfoque de "talla Unica". La opcidn
de inversién correcta para una persona puede no ser la opcidn correcta
para otra. Por ejemplo, si su tolerancia al riesgo es baja, o si tiene objetivos
de inversidén relativamente modestos, es posible que desee considerar
opciones de inversion mas conservadoras. Sin embargo, si sus objetivos de
inversién en términos de ingresos necesarios para la jubilacién son altos y
no planea jubilarse durante muchos afos, es posible que desee invertir de manera mas
agresiva.

Un participante debe tener suficiente informacion para tomar una decisiéon sabia. Si no tiene
dicha informacion, comuniquese con el Director de Servicios de Membresia de la Junta de
Beneficios para obtener informacioén adicional.
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RETIROS

Iniciar las Distribuciones

Algunos participantes esperan la jubilacién y planean obtener los beneficios lo antes posible,
generalmente después de obtener la edad de 59 afios y medio. Otros prefieren esperar hasta
gue absolutamente tienen que comenzar a retirar desde su cuenta. En la mayoria de los casos,
es mejor diferir las distribuciones el mayor tiempo posible.

Requisito de Distribuciones Minimas

La Ley de Reforma Tributaria de 2022 hizo que las distribuciones minimas requeridas a la edad
de 73 fueran aplicables al Plan de Jubilacién de Ministros. Sin embargo, los miembros del MRP
pueden demorar las distribuciones requeridas mas alld de los 73 si el miembro sigue empleado
por la Iglesia o permanece activo en el ministerio. En esta situacion, las distribuciones
requeridas deben comenzar antes del 1 de abril del aifio calendario siguiente a la fecha real de
la jubilacion del miembro. La ley impone una penalizacion del 25% (mds cualquier impuesto
aplicable) a las distribuciones que no cumplan con los requisitos minimos de distribucion.

Opciones de Distribuciones

El Plan actualmente pone a disposicion de los participantes
diferentes opciones de distribucidn. Un participante debe
consultar a su asesor fiscal antes de tomar una decisién sobre sus
opciones de distribuciéon. Ademas, cualquier opcion seleccionada
por el participante debe contar con el consentimiento del cényuge
del participante. Las cinco opciones de distribucion son:

Distribuciones en Pago Unico

El participante puede recibir todas las contribuciones y ganancias en un solo cheque de suma al
momento de la eleccién al momento de la jubilacién. Debido a la posible responsabilidad fiscal
en la que se incurre al elegirla, esta opcidon generalmente no se recomienda. Bajo el Cédigo de
Ingresos Internos, la Junta de Beneficios debe retener el veinte por ciento (20%) de cualquier
distribucién de suma global para los impuestos federales. Esta retencidn obligatoria puede o no
ser suficiente para satisfacer la obligacion tributaria federal del participante. Cualquier
responsabilidad fiscal del estado es responsabilidad del participante.
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Distribuciones Parciales

El participante, al llegar a la edad de jubilacion, puede recibir una cantidad que designa del
Plan, que es menor que la cantidad total disponible en la cuenta. Un participante puede tomar
una distribucién parcial para financiar una casa de jubilacién, proveer transporte, cubrir costos
inesperados de atencion médica, etc. Una distribucién parcial puede ocurrir solo antes de que
se seleccione otra opcidn de distribucion. Cualquier distribucién parcial esta sujeta a la
retencién obligatoria del veinte por ciento (20%) de los impuestos federales sobre la renta.

Anualidades

Al alcanzar la edad de jubilacidn, y a eleccion y direccién del participante, se puede comprar
una anualidad con los fondos del participante de una compaiiia de seguros que paga un ingreso
mensual de por vida. Hay varios tipos de anualidades (fijas y variables) que se pueden
empaquetar especialmente para satisfacer las necesidades del participante. Una anualidad
garantiza que un participante nunca vivird mas alla de su ingreso de jubilacidn. Sin embargo,
esa garantia puede proporcionar una cantidad reducida que el participante recibe
mensualmente (en comparacién con otras opciones de distribucion disponibles).

Instalacion de Pagos

Con mucho, la opcidn de distribucién mas seleccionada segun el Plan, los
pagos en cuotas le permiten al participante recibir una distribucién
mensual amortizada por un periodo de tiempo especifico, hasta un numero
maximo de afios basado en la esperanza de vida Unica o conjunta. Esta
opcién cumple con los requisitos minimos de distribucion requeridos, ya
gue se basa en la esperanza de vida del participante o juntamente con su
conyuge. Los pagos a plazos se calculan en un periodo especifico, pero no mas que la esperanza
de vida individual o conjunta. Los pagos se calculan en funcién de la tasa de interés actual que
se proporciona en el Fondo de los Fideicomisarios. Si la tasa de interés del Fondo de los
Fideicomisarios cambia durante el periodo de pago a plazos, los pagos a plazos se ajustan para
reflejar la nueva tasa de interés. Los participantes deben tener en cuenta que los pagos a plazos
pueden fluctuar en funcion de la devolucion del Fondo de los Fideicomisarios.

Para que un ministro jubilado pueda reclamar sus distribuciones del Plan como parte de su
subsidio ministerial de vivienda, sus pagos a plazos deben ser por un periodo de al menos diez
(10) afios.
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Eleccion de Instalacion de Pagos

La mayoria de los participantes que se jubila en el Plan de Jubilacién de Ministros eligen pagos a
plazos. Los pagos a plazos generalmente proporcionan un mejor rendimiento de su inversion de
jubilacion que una anualidad. Ademas, los pagos a plazos proporcionan una certeza en el hecho
de que el participante sabe que recibira pagos, como por 10, 12, 15, 20 o 25 aiios. Los pagos a
plazos también permiten que los participantes ministeriales utilicen sus distribuciones como
subsidio de vivienda ministerial libre de impuestos. El Cddigo de Ingresos Internos permite que
los "planes de la iglesia", como el Plan de Jubilaciéon de Ministros, designen como distribuciones
de subsidios de vivienda ministeriales que se recibirdn durante un periodo superior a diez (10)
afios.

Cambio de Términos

Generalmente, después de que un participante ha comenzado a recibir pagos en cuotas, el
participante no puede cambiar el término de la distribucion. Al solicitar los beneficios de
jubilacion, se informa al participante que su decisidn de aceptar pagos en cuotas es irrevocable.
El Codigo de Ingresos Internos generalmente prohibe cualquier cambio en los términos de los
primeros cinco anos en que el participante esta recibiendo pagos. Después de ese tiempo, el
administrador del Plan (la Junta de Beneficios) considerara una solicitud para modificar el
acuerdo de pagos en condiciones de extrema dificultad.

Fallecimiento del Participante

Si las distribuciones han comenzado y el participante muere antes de que se haya distribuido la
totalidad de su cuenta, la parte restante de su cuenta debe distribuirse al cdnyuge, al menos
tan rapidamente como en el método de distribucién, como lo fue para el miembro. Si no hay un
cényuge sobreviviente, las acumulaciones del participante pasan a los beneficiarios designados.
Se debe buscar el asesoramiento de un profesional de impuestos para determinar la mejor
manera para que los beneficiarios accedan y utilicen los fondos.

Beneficiarios

Bajo el Plan de Jubilacién de Ministros, el conyuge del miembro debe
ser el beneficiario principal, a menos que el cdnyuge renuncie a ese
derecho a través de una exencién conyugal aceptable por la Junta de
Beneficios. Cualquier otra persona fisica o entidad puede ser nombrada
beneficiaria secundaria.
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Nombre a Todos los Beneficiarios

Para un participante que desea que todos sus hijos sean beneficiarios iguales de la cuenta en
caso de fallecimiento y muerte del cdnyuge, el participante debe nombrar a todos los nifios
como beneficiarios en lugar de nombrar solo a un nifio que el participante confia en dividir los
activos igualmente, con sus hermanos.

Nombrar a cada uno de los hijos le permite a la Junta de Beneficios separar la cuenta en
cuentas de beneficiarios a nombre de cada uno de los nifios. Cada nifio podra decidir cémo
tratar con su herencia individual, y sus acciones no dependerdan de los otros beneficiarios.
Ademds, cada beneficiario recibird una notificacion fiscal de su distribucién. Si solo se nombra
un nifo, ese nifio recibira los bienes y la notificacion de impuestos. Como es probable que ya
haya desembolsado los fondos para cuando llegue la notificacion de impuestos, es posible que
tenga dificultades para que los hermanos paguen su parte de la factura de impuestos. Ademas,
designar a todos sus hijos como beneficiarios asegura que se cumplan sus deseos.

Entidad Caritativa como Beneficiario

Un participante debe considerar dejar una parte de su cuenta de jubilacion a su iglesia local o
entidad caritativa favorita. Puede hacer un regalo duradero a su iglesia local recordandolo en su
planificacion de jubilacion.

Actualizar Periddicamente A Los Beneficiarios

La Junta de Beneficios recomienda que al menos cada tres afios un participante debe revisar su
eleccion de beneficiarios.

Beneficiario No Designado

Si el participante no designa adecuadamente a un beneficiario o si ningiin beneficiario
designado sobrevive al participante, el saldo de la cuenta se distribuira en el siguiente orden de
prioridad: primero, al cébnyuge sobreviviente del participante, si lo hubiera; segundo, a los hijos
sobrevivientes del participante, si los hay, en partes iguales; tercero, a la herencia del
participante.
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Discapacidad

Si el participante queda discapacitado y es reconocido como discapacitado por la
Administracion del Seguro Social o por la certificacion de un médico ante la Junta de Beneficios,
él o ella puede comenzar las distribuciones de la cuenta antes de cumplir 59 afos y medio
segun un procedimiento aprobado por el Servicio de Impuestos Internos. Un participante que
se determine que estd incapacitado puede elegir las mismas opciones de desembolso que un
participante que recibe beneficios de jubilacion normales. La discapacidad debe ser apoyada
por evidencia médica.

Terminar el Servicio — Ministro

A menudo se pregunta qué pasa con la cuenta del ministro en el Plan si se revocan las
credenciales del participante/ministro o si el participante/ministro deja la Iglesia. Por los
reglamentos adoptados por la Junta, la cuenta del participante puede mantenerse para permitir
qgue el ministro recupere sus credenciales. Si el participante no recupera sus credenciales, los
fondos en su cuenta pueden transferirse a otra cuenta de pension calificada, desembolsarse
(sujeto a impuestos, cargos y multas por retiro anticipado), o mantenerse en estado inactivo si
el balance de la cuenta del participante excede $1,000. Si la cuenta se mantiene en estado
inactivo, el exministro puede tomar decisiones de asignacion de inversiones con respecto a la
cuenta, pero no puede hacer contribuciones a la cuenta a menos que recupere sus credenciales
o se convierta en empleado de una iglesia o entidad relacionada con la iglesia.

Terminar el Servicio — Empleado (no ministro)

Si un participante/empleado (no ministro) deja el empleo de la iglesia, agencia, etc. antes de la
jubilacion, el participante no esta necesariamente obligado a retirar todas las contribuciones. Si
el saldo de la cuenta del participante supera los $1,000, el participante puede mantener la
cuenta en la Junta de Beneficios. Las cuentas mas pequefias se transferiran a una cuenta de la
eleccién del participante o se retiraran. Sin embargo, para hacer contribuciones a la cuenta, el
participante debe ser empleado por una iglesia o entidad relacionada con la iglesia.
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RETIROS ESPECIALES

Retiros por Dificultad Econdmica

En general, segun los reglamentos del Servicio de Impuestos Internos, los retiros del Plan
pueden no comenzar hasta que haya alcanzado la edad de 59 afios y medio. En circunstancias
muy limitadas previstas en el Plan y en el Cédigo de Impuestos Internos, un participante puede
elegir recibir distribuciones por dificultades econdmicas de su cuenta antes de los 59 afios y
medio. Una distribucion por dificultades solo se realizard después de que el participante haya
proporcionado la documentacion adecuada a la Junta de Beneficios de que él o ella tiene una
necesidad financiera inmediata y fuerte. La distribucidn de dificultades, si es aprobada por la
Junta de Beneficios, solo serd en la medida necesaria para satisfacer esa necesidad inmediata y
pesada.

“Necesidad Econdmica Inmediata”

El Plan, siguiendo la guia provista en el Cédigo de Ingresos Internos, reconoce seite
necesidades que califican como "necesidades financieras inmediatas y dificiles". Son las
siguientes:

e Gastos médicos no asegurados (como se describe en la
Seccidén 213 del Cédigo de Impuestos Internos y los
Reglamentos del Tesoro) incurridos por el participante, su
cényuge o cualquiera de sus dependientes;

e Costos relacionados con la compra de la residencia principal
del participante (sin incluir los pagos de la hipoteca);

* Pago de la matricula y tasas educativas relacionadas para los
proximos 12 meses de educacién postsecundaria para el participante, su
conyuge, sus hijos o dependientes;

e Los pagos necesarios para evitar el desalojo del participante de su residencia
principal o la ejecucidon hipotecaria de la hipoteca de esa residencia principal;

e Gastos funerarios para el cényuge, hijos, padres o dependientes del
participante;

* Pago por la reparacién de los dafios causados a la residencia principal del
participante por un desastre natural; o
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e Gastos y pérdidas sufridas por el participante en un area
declarada como area de desastre de FEMA.

Requisitos Adicionales para Retiros por Dificultad Econédmica

Si la necesidad califica como una "necesidad financiera inmediata y dificil", también se deben
cumplir todos los pasos siguientes:
e Elretiro por dificultades no puede exceder la cantidad necesaria para
satisfacer la "necesidad financiera inmediata y dificil".

e El participante debe haber intentado obtener los fondos de todas las fuentes
disponibles, incluido un préstamo del plan, si esta disponible.

e Al participante no se le permitira hacer contribuciones de reduccién del
salario de los empleados al Plan durante seis (6) meses después de recibir la
distribucién por dificultades econdmicas.

e Un participante no tiene derecho a un retiro por dificultades econémicas
para pagar otras deudas, incluso las deudas incurridas para pagar gastos
médicos no asegurados o uno de los otros gastos aprobados por dificultades
econdémicas.

Ordenes Calificadas de Relaciones Domésticas

Como se menciond anteriormente, el cdnyuge del participante es el principal beneficiario de su
cuenta, a menos que el cdnyuge firme una renuncia a sus derechos en virtud del Plan de
Jubilacién de Ministros. Por lo tanto, para tramitar cualquier negocio relacionado con la cuenta
del participante, generalmente se requiere la firma del conyuge. La presentacion de un divorcio
o la sentencia de divorcio afecta en gran medida el interés del participante en tomar decisiones
sobre su propia cuenta.

Se utiliza una orden de relaciones domésticas calificada (QDRO, por sus siglas en inglés) para
proporcionar al participante el control sobre su cuenta, ya sea durante una separacién legal o
un decreto de divorcio final. La QDRO es una orden emitida por el Tribunal para proporcionar
instrucciones al Plan con respecto a una divisidn de la cuenta del participante.

Cualquier participante o cdnyuge de un participante que enfrenta una accidn de divorcio debe
comunicarse con la Junta de Beneficios para obtener un paquete de orden de relaciones
domésticas. El paquete proporcionado por la Junta da instrucciones especificas sobre qué tipo
de informacién debe incluirse en la orden judicial para que sea aceptable para la Junta de
Beneficios. Se incluye un borrador de orden judicial para uso del abogado del participante. Una
orden judicial que no cumpla con los requisitos puede ser rechazada por la Junta de Beneficios.
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Una orden de relaciones domésticas aceptable le permite a la Junta de Beneficios segregar los
fondos como lo indica la corte. Si no se ingresa una orden de este tipo, o si el conyuge no firma
un formulario de exencién conyugal aceptable para la Junta de Beneficios, la Junta de
Beneficios puede exigir que el conyuge (o ex conyuge) firme todos y cada uno de los cambios o
retiros realizados por el participe.

Transferencias

En ciertas situaciones previstas por la ley federal, puede ser
elegible para transferir la totalidad o una parte de sus fondos en el
Plan a otro plan de jubilacién elegible o una cuenta de jubilacién
individual (IRA, por sus siglas en inglés). Las transferencias se
pueden realizar enviando directamente los fondos del Plan a otro
plan de jubilacién elegible o al IRA, o haciendo la distribucion al
participante que puede colocarlo dentro de una IRA o plan de
jubilacion elegible dentro de sesenta (60) dias. La distribucién esta
sujeta a un impuesto federal de retencién del veinte por ciento (20%) obligatorio, a menos que
el dinero se transfiera directamente a otro plan de jubilacién elegible o al IRA.

Las reinversiones solo se permiten si se ha producido un evento "distribuible". Los eventos
"distribuibles" incluyen obtener la edad de 59 afios y medio, la muerte del participante, la
discapacidad del participante, el participante se jubila y tiene 55 afnos o mas, o el participante
ya no tiene credenciales ministeriales o empleado por la Iglesia de Dios, Cleveland, Tennessee.
Para lograr una reinversion, el participante debe firmar una certificacién sobre el evento
"distribuible".

NOTA: Los participantes ministeriales deben ser conscientes de que perderdn la capacidad de
que todas o una parte de sus distribuciones sean designadas como subsidio de vivienda
ministerial si transfieren sus fondos a un "plan no eclesial.

Si un participante decide transferir fondos del Plan a otra cuenta, el participante puede
transferir los fondos a un

e Cuenta de Retiro Individual (IRA),

e Otro plan 403(b),

e Un plan 401(a) calificado (incluido un plan 401 (k)), o

e Una IRAROTA.

Bajo la Ley de Conciliacion de Alivio de Impuestos y Crecimiento Econdmico de 2001, el Plan

también puede aceptar entradas de algunos planes de jubilacién. Todos las entradas se pueden
colocar en subcuentas separadas para fines de mantenimiento de registros. De acuerdo con las
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regulaciones actuales, las cuentas IRA ROTA no se pueden transferir a su cuenta Roth designada
"después de impuestos" en este Plan.

Debido a la complejidad de las regulaciones que involucran los traspasos, se insta a un
participante a que busque asistencia profesional de impuestos competente antes de proceder
con una reinversion.

Cargos de Rescision

El Plan prevé que se aplique uno de los dos pequenos cargos de rescision en el caso de un retiro
anticipado, reinversién, transferencia, incumplimiento del préstamo o retiro por dificultades
econdmicas del MRP.

Tarifa de Rescision Primaria: |a tarifa de rescicidon primaria se basa en cudnto tiempo ha estado
el participante en el Plan. La evaluacion consiste en recuperar los costos de liquidar las
inversiones del participante y los costos asociados de retirar la cuenta de un participante o una
parte de la misma, ya sea que el participante esté invertido en las cuentas de capital o en el
Fondo de los Fideicomisarios. El cargo principal de entrega fue instituido en la etapa temprana
de la vida del Plan de Jubilaciéon de Ministros cuando la administracién del Plan fue dirigida por
el Consejo Ejecutivo de la Iglesia. La escala de cargo de rescisidén decreciente es la siguiente:

Tarifa de Rescision Primaria

Aio
1 6%
2 5%
3-5 4%
6-7 3%
8-10 2%
10 o después 1%

La tarifa de rescisidn principal no se aplica a los retiros o reinversiones que se producen
después de que el participante cumpla 59 afios y medio de edad, independientemente de
cudanto tiempo haya estado participando.

Tarifa de Rescision Secundaria: |a tarifa de rescision secundaria se basa en un ajuste basado en
el mercado. Obviamente, todos los retiros, transferencias, reembolsos, etc. de los diferentes
fondos de capital (acciones) se basan en la valoracion basada en el mercado el dia de la
transaccion. Sin embargo, ademas, si un participante realiza un retiro parcial o total (incluidos,
entre otros, reinversiones, transferencias, incumplimientos de préstamos y retiros por
dificultades econdmicas) por un monto de $5,000 o mds en un afio cualquiera del Fondo de los
Fideicomisarios del participante en la cuenta, la Junta de Beneficios realizard un ajuste basado
en el mercado para valorar la cuenta del participante en funcién del diferencial entre el valor de
mercado de los activos totales mantenidos en el Fondo de los Fideicomisarios y el valor del
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costo de esos activos, sujeto a ajustes por depreciacion, etc. de activos fijos. Esta tarifa de
rescision secundaria, o tarifa de ajuste basada en el mercado, se establecié porque los activos
dentro del Fondo de Fideicomisarios deben venderse (tal como estan en los fondos de capital)
para financiar la liquidacion parcial o total de la cuenta de un participante en el Fondo de
Fideicomisarios.

El ajuste basado en el mercado para los participantes dentro del Fondo de los Fideicomisarios
solo se aplica a aquellos participantes que reciben una distribucion de $5,000 o mas en
cualquier aio por cualquier propdsito, sin incluir un préstamo de miembro. Todos los demas
participantes, incluidos aquellos que estan amortizados para realizar giros de manera regular,
no se ven afectados por esta disposicion de ajuste basada en el mercado.

Aplicacion de las Tarifas de Rescision: La tarifa de rescision de ajuste basado en el mercado
funcionarad junto con la tarifa de rescisidn primaria discutido anteriormente, con el mayor de los
dos cargos aplicados. Como se sefiald, la tarifa de rescisidon primaria se basa en la longevidad de
las tenencias, mientras que la tarifa de rescisién basado en el mercado se basa en el
movimiento en la valoracién de los activos. La tarifa de rescisién primaria continuard
aplicandose a todas las distribuciones, incluidas las de menos de $5,000, mientras que la tarifa
de rescisidon de ajuste basado en el mercado solo se aplicara a aquellas distribuciones que
excedan los $5,000 anuales del Fondo de los Fideicomisarios.

Al prepararse para una distribucidn, el personal de la Junta de Beneficios calculard ambas
tarifas de rescision, y la mayor de las dos tarifas se evaluara en funcién de la distribucién. Sin
embargo, solo se cobrara la tarifa mas alta y la otra no se aplicara.

Debe recordarse que la tarifa de rescisién de ajuste basado en el mercado solo se aplica a
aquellos participantes que tomen una distribucién del Fondo de los Fideicomisarios por un
monto de $5,000 o mas en cualquier afio por cualquier propdsito, sin incluir un préstamo de
miembro. El resto de los participantes, incluidos aquellos que se amortizan para realizar giros
regularmente independientemente de la cantidad, no se ven afectados por la tarifa de rescisidon
de ajuste basada en el mercado.

Prestamos del Plan

En noviembre de 2004, la Junta de Fideicomisarios de la Junta de Beneficios aprobd una
enmienda al Plan de Retiro de Ministros para permitir que los participantes en el plan tomen
préstamos contra sus cuentas de jubilacidn. En general, el programa de préstamos sigue las
pautas basicas establecidas por el Servicio de Impuestos Internos para dichos programas. El
monto minimo del préstamo es de $1,000, mientras que el préstamo maximo no puede exceder
de $50,000 o la mitad del saldo de la cuenta del participante, lo que sea menor. Ademas, el
préstamo debe reembolsarse mediante giros bancarios mensuales en un plazo de cinco afios.
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Se cobrard una tarifa de solicitud de $100 a todos los solicitantes. Quienes retiren sus cuentas
mediante pagos en cuotas no tienen permitido solicitar un préstamo.

La tasa de interés para los préstamos de los Participantes se fijara durante la vigencia del
préstamo a la tasa aprobada por la Junta de Fideicomisarios de la Junta de Beneficios y vigente
al momento de la aprobacién del préstamo. Cualquier interés cobrado por encima y mas alla
del monto establecido por la Junta que se devolvera a la cuenta del participante serd utilizado
por la Junta de Beneficios para cubrir los gastos de administracién del programa de préstamos.

Si bien el préstamo de un Participante no serd una medida financiera inteligente para algunos
participantes, para otros eliminara la necesidad de un retiro por dificultades y las consecuencias
fiscales que conlleva esa medida.

Para obtener mas detalles sobre el programa de préstamos para miembros, visite el sitio web
de la Junta o comuniquese con la oficina de la Junta.

PROVISIONES ADMINISTRATIVAS

Limitaciones de Responsabilidad

Todos los beneficios bajo el Plan estan supeditados y son pagaderos Unicamente de las
contribuciones y los ingresos de inversion recibidos de esas contribuciones. Las ganancias y los
pagos solo se pueden realizar en la medida en que haya activos suficientes para pagar. Para
asegurar que haya suficientes activos para pagar a los participantes, la Junta puede, de vez en
cuando, ajustar la tasa de rendimiento pagada a los participantes invertidos en el Fondo de los
Fideicomisarios.

Administracion por la Junta

La Junta de Beneficios es responsable de la administracion del MRP y de la
interpretacion del documento del Plan. La Junta tiene la Unica tarea de administrar el
Plan en el mejor interés de los participantes. En la administracién del Plan, la Junta
tiene la autoridad de promulgar e implementar reglas y regulaciones para llevar a
cabo la intencion del documento del Plan.

Enmienda y Conclusién del Plan

Si bien se espera que el Plan de Jubilacién de Ministros continlde indefinidamente, la Junta de
Beneficios puede modificar, enmendar o rescindir el Plan. La terminacién del Plan estd sujeta a
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la aprobacioén de la Iglesia que actua a través de la Asamblea General o del Consejo Ejecutivo de
la Iglesia. Las enmiendas o modificaciones al Plan para cumplir con las leyes aplicables seran
ejecutadas por la Junta de Beneficios, con un aviso proporcionado a la Iglesia.

Formularios

Todas las transacciones que involucren el Plan de Retiro de Ministros deben anotarse en los
formularios proporcionados, o aprobados, por la Junta de Beneficios. Cualquier transaccidon que
no esté en dichos formularios puede ser rechazada por el administrador del Plan.

Aviso de Seguridad

La Ley de Mejora de los Mercados de Valores Nacionales (la "Ley"), firmada como ley el
11 de octubre de 1996, exime a los planes eclesiasticos de las leyes de valores federales y
estatales, a excepcidn de las disposiciones contra el fraude. Para calificar para la
exencion, los planes de la iglesia deben cumplir con los requisitos de elegibilidad segun el
Cdodigo de Sec. 414(e) y los activos de los planes de la iglesia deben utilizarse
exclusivamente para el beneficio de los participantes y beneficiarios del plan. Los planes
de la Iglesia contindan sujetos al Cédigo de Impuestos Internos y sus regulaciones con
respecto a la elegibilidad, el gobierno y las operaciones de dichos planes.

La Ley exige que la Junta de Beneficios notifique a los participantes que el Plan de Retiro
de Ministros no esta sujeto a las leyes estatales y federales de valores y que los
participantes no estan cubiertos por el mismo. El siguiente aviso es requerido por la Ley y
se proporciona de conformidad con lo siguiente:

El Plan de Retiro de Ministros o cualquier compaiiia o cuenta mantenida para
administrar o mantener activos del Plan e intereses en dicho Plan, compadias o
cuentas (incluidos los fondos mantenidos por la Junta de Beneficios de la Iglesia de
Dios, Inc.) no estd sujeta a registro, regulacion o informe de conformidad con la Ley
de Sociedades de Inversion de 1940, la Ley de Valores de 1933, la Ley de Bolsa de
Valores de 1934, el Titulo 15 del Cddigo de los Estados Unidos o las leyes de valores
estatales. Por lo tanto, a los participantes y beneficiarios del Plan no se les
otorgardn las protecciones de esas disposiciones.

Procedimiento de Reclamos

La Junta de Beneficios hard todo lo posible para resolver los problemas relacionados con la
cuenta de un participante en el Plan de Retiro de Ministros. Sin embargo, si la resolucién no es
favorable para el participante, el participante puede solicitar a toda la Junta de Directores de la
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Junta de Beneficios una reconsideracion de su reclamo. La reconsideracion (o apelacion) debe
hacerse por escrito, estableciendo toda la informacién pertinente y dirigida al Presidente de la
Junta. La solicitud se puede enviar por correo a las oficinas corporativas de la Junta de
Beneficios. En la préxima reunidn de la Junta programada regularmente después de recibirla, la
solicitud de reconsideracién se incluira en el programa de accidn de la Junta. Se proporcionara
una decisién por escrito de la accién de la Junta al participante.

RESUMEN

Este Resumen del Plan se proporciona a los participantes como un resumen del documento del
Plan. Si hubiera conflicto entre este documento y el documento del Plan, el documento del Plan
esta controlando.

Cualquier pregunta, comentario o aclaracion necesaria después de revisar este resumen debe
dirigirse al Presidente y al Director Ejecutivo de la Junta de Beneficios en la siguiente direccion:

Church of God Benefits Board, Inc.
Post Office Box 4608
Cleveland, Tennessee 37320-4608
(423) 478-7131; llamada gratuita (877) 478-7190
(423) 478-7889 fax
www.benefitsboard.com

iLa Junta de Beneficios estd comprometida a hacer una diferencia, una
persona a la vez!

© 2024 Church of God Benefits Board, Inc. (updated 01/01/2024)
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