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PLANIFICACION EFICAZ DEL PAQUETE DE COMPENSACION PARA
PASTORES

Las Minutas de la Asamblea General de la Iglesia de Dios de 2024 en la Seccién
68 brindan orientacion detallada a la iglesia local sobre lo que debe incluirse en
el paquete de compensacién basica del pastor. Las Minutas establecen que “la
compensacion pastoral basica consistird en lo siguiente, segun la disponibilidad
de fondos de diezmos en la iglesia local:

1. La compensacién tal y como esta designada en la categoria de
membresia de S69, titulada Escala Minima de Compensacion Pastoral.

2. Se pagard la mitad del impuesto del Seguro Social del pastor (que debe declararse
ingreso tributable ...)

3. Primas para cubrir el seguro médico (Nota del editor: ahora puede ser un ingreso
tributable).

4. Contribucién de laiglesia local al Plan de Jubilacién para Ministros de la Iglesia de Dios
con una cantidad minima del 10 por ciento de la compensacidn pastoral (modificada por
la Asamblea General de 2018) y

5. Vivienda adecuada y pago de servicios publicos”.

En la misma seccion, las Minutas contindan sefalando que cuando no hay fondos disponibles
para cumplir con estos requisitos minimos de compensacién, el pastor debe recibir el 90 por
ciento del total de los diezmos, y que la iglesia debe aceptar ofrendas voluntarias para
aumentar la compensacién del pastor a la escala minima. Las Minutas también incluyen un
estimulo para que la iglesia local proporcione “subsidios para gastos de viaje en automovil” y
otros “incentivos” a su pastor.

No hay absolutamente ninguna duda sobre la importancia de elaborar un paquete de
compensacion bien disenado para el pastor. El obrero es verdaderamente digno de su salario (|
Timoteo 5:18).

En este manual no se cubrira todos los problemas de compensacién e impuestos que puedan
surgir al tratar con un ministro. Sin embargo, se brindara orientacién basica para que se pueda
crear un paquete de compensacién que brinde el maximo ahorro de impuestos para el ministro
y cumpla con las directivas provistas en las Minutas de la Iglesia de Dios para la iglesia local.



PRESUPUESTO PERSONAL DEL MINISTRO

Si bien puede parecer extrailo comenzar una discusion sobre un
paquete de compensacion con un vistazo al presupuesto personal del
ministro, en realidad no hay un mejor punto de partida o punto final. Es
importante que el ministro (o pastor) calcule razonablemente sus gastos
para el mes y el afio. Sin conocer ciertos gastos, especialmente los
gastos de vivienda, no se puede crear un paquete de compensacion

bien disefado.

La hoja Presupuesto Personal (consulte el Anexo A) proporciona una guia bdsica para que un
ministro, o cualquier otra persona, cree un presupuesto mensual. Se ha dicho que “equilibrar su
presupuesto empeora cada afio. Parece que no puede equilibrar su ingreso neto con sus
habitos de gasto bruto”.

Una persona solo tiene dos opciones cuando se trata de “equilibrar” un presupuesto: aumentar
los ingresos o disminuir los gastos. En pocas palabras, no puede planificar un viaje sin saber dos
cosas: en donde estd y hacia dénde va. Lo mismo se aplica a sus finanzas. Sin conseguir un
segundo trabajo, es extremadamente dificil aumentar sus ingresos en el ministerio,
especialmente si es pastor. Esto es cierto para la mayoria de los profesionales. Por lo tanto, las
Unicas opciones son reducir sus gastos o planificar mejor su paguete de compensacion. Dado
gue aumentar los ingresos probablemente no sea una opcidén, disminuir los gastos debe ser Ia
primera via de acceso.

GASTOS

Gastos de Vivienda

El gasto mas grande en el hogar es de vivienda, ya sean gastos de propietario o alquiler. En
general, del 25% al 55% de los ingresos de un hogar se gasta en pagos de vivienda y servicios
publicos. Cuando se les pregunta cuanto gastan en vivienda, la mayoria de las personas diria
gue alrededor del 25% de sus ingresos brutos. Sin embargo, cuando combinan servicios
publicos, mantenimiento y gastos asociados con la casa, la cifra comienza a acercarse al 50% de
su salario “en su bolsillo”. Esa cifra es generalmente sorprendente para la mayoria.

Los ministros son Unicos cuando se trata de gastos de vivienda. Los gastos siguen siendo los
mismos, pero la forma en que los manejan a efectos fiscales es extremadamente diferente.



Casa Pastoral

Hasta los ultimos 25 afios mas o menos, la mayoria de las iglesias ‘
proporcionaron una casa pastoral para su pastor, en o cerca de la propiedad B /
donde se encontraban las instalaciones de la iglesia. A mediados de la década e
de 1980, el subsidio ministerial de vivienda se hizo mas popular y muchas casas pastorales se
vendieron o se convirtieron en otras salas de reuniones de la iglesia.

Hay aspectos positivos y negativos en lo que respecta a una iglesia que mantiene una casa
pastoral. En lo positivo, una casa pastoral es una propuesta atractiva para un joven ministro
gue no tiene los recursos para pagar un anticipo en su propia casa. Una casa pastoral también
es una casa prefabricada, que generalmente contiene muebles propiedad de la iglesia, que esta
disponible de inmediato para ser ocupada por el nuevo pastor. Las casas pastorales también
estdn generalmente muy cerca de la iglesia, lo que le permite al pastor tener acceso inmediato
a laiglesia. En un mercado de vivienda volatil, una casa pastoral se convierte en un gran activo
para que una iglesia atraiga a un pastor. No debe olvidarse, pero dado que la iglesia es
propietaria de la casa, la iglesia es responsable de todo el mantenimiento y las reparaciones.
Entonces, cuando el techo tiene goteras, es responsabilidad de la iglesia.

En el lado negativo, la iglesia posee la casa pastoral. Tal propiedad no solo puede ser una fuente
de irritacion para el pastor y su familia, sino que también le impide aumentar capital por la
casa. Cualquier aumento en el valor de la casa, aunque pueda ocurrir debido a los esfuerzos del
pastor, redundaran en beneficio de la iglesia local en lugar del pastor. Algunas iglesias han
creado “subsidios de vivienda capital” para su pastor cuando él vive en una casa pastoral de la
iglesia para compensar el capital que podria haber obtenido al ser duefio de su propia casa. En
general, este "subsidios de vivienda capital" esta sujeto a impuestos al ministro. Para
compensar la naturaleza imponible del “subsidios de vivienda capital”, en lugar de proporcionar
tales subsidios, algunas iglesias aumentan su contribucion a la cuenta de jubilacién con
impuestos diferidos del ministro.

Incluso si la iglesia proporciona una casa para el ministro, la iglesia puede establecer un
“subsidio de casa pastoral” para cubrir los costos incidentales que pueden ocurrir en el curso
normal del ministro que vive en la casa.

La mayoria de los lideres de la iglesia sostienen que las casas pastorales son “carro y caballo”.
Sin embargo, todavia hay una razén valida para que muchas iglesias mantengan casas
pastorales. Si una iglesia esta en un area remota, o por el contrario en un area muy urbanizada,
una casa pastoral puede ser vital para atraer a un pastor.

Para efectos fiscales, debe recordarse que el valor de alquiler anual de vivir en la casa pastoral
no se considera como un ingreso para el ministro a efectos del impuesto federal sobre ingresos,
pero si estd sujeto a impuestos para el trabajo por cuenta propia (Seguro Social / Medicare).



Subsidio de Vivienda

Cuando una iglesia no tiene casa pastoral, generalmente la iglesia busca satisfacer las
necesidades de vivienda del pastor dandole un “subsidio de vivienda ministerial” para que
pueda asegurar su propia casa, ya sea como alquiler o propietario. Una vez mas, los subsidios
de vivienda se han vuelto extremadamente populares en los Ultimos afos, ya que las iglesias
han tratado de deshacerse de la carga de proporcionar una casa independiente para su pastor.
Si se documenta adecuadamente, la cantidad que una iglesia proporciona a un ministro (ya sea
el pastor principal o cualquier otro ministro con credenciales) para el subsidio de vivienda no
estd sujeto a impuestos federales, pero esta sujeto a impuestos del Seguro Social y Medicare.

El subsidio de vivienda ministerial ha sido objeto de mucha controversia en los ultimos afios e
incluso ha sido cuestionado por motivos constitucionales de violacién de la iglesia y el estado
(ver el préoximo articulo). En 2002, se promulgoé la Ley De Clarificacion De Subsidio De Vivienda
Para El Clero De 2002 (Ley Publica 107-181) para aportar algunas aclaraciones sobre este tema.
La ley basicamente establece que la exclusién ministerial de subsidio de vivienda no puede
exceder

e el valor justo de alquiler de la casa amueblada, mas el costo de los servicios publicos,

e |os gastos reales de operacion de la casa, o

e la cantidad designada por la iglesia como subsidio de vivienda;

el que sea menor.

En pocas palabras, al mirar los tres calificadores anteriores, debe usar el menor de los tres. Por
ejemplo, supongamos que el ministro recibe un subsidio de vivienda de $12,000 al afio de su
iglesia. En el afio en cuestidn, tuvo que poner un techo a su casa ademas de sus pagos y pago
$16,000 para los gastos de su vivienda. Ademas, la casa en la que vive, completamente
amueblada con todos los servicios publicos pagados, se alquilaria por $2,000 al mes (524,000 al
afio). En este ejemplo, lo maximo que el ministro podria excluir de sus ingresos seria $12,000, el
monto designado por la iglesia como subsidio de vivienda ya que es el menor de los tres.
Suponiendo el mismo ejemplo, pero con el hecho de que el ministro pagd solo $8,000 por los
costos reales de vivienda en el afio, la exclusién de la vivienda se limitaria a $8,000,
nuevamente el menor de los tres calificadores. El hecho de que la iglesia designe una cierta
cantidad no hace que esa cantidad sea excluible automdticamente de los ingresos del ministro.

Es responsabilidad de la iglesia establecer el monto del subsidio de vivienda, en cooperacion
con el ministro, en funcidn de sus gastos reales de vivienda. La iglesia en conferencia, o por
accién del Consejo del Pastor, debe establecer esa cantidad cada afo. Al determinar su
asignacion de vivienda, el ministro puede incluir (pero no esta limitado) a los siguientes gastos:

= Pagos de alquiler/hipoteca

= |mpuestos de propiedad

= Seguro de vivienda

=  Mouebles, electrodomésticos, etc.
= Decoracion/alfombra/lamparas
= Reparaciones y mantenimiento



= Remodelacion
= Servicios Publicos/cable basico
» Cuidado de jardineria, remocién de nieve, matorrales

Para informar con precision sus gastos a la iglesia local, el ministro debe completar un
formulario Promedio de Subsidio de Vivienda (ver Anexo B) y presentarlo al consejo de la iglesia
para su adopcion antes de que se haga una designacién de subsidio de vivienda. En otras
palabras, el consejo de la iglesia tiene que adoptar el subsidio de vivienda antes de que el
ministro pueda reclamarlo. Ademas, un subsidio de vivienda no puede hacerse
retroactivamente.

Subsidio de Vivienda Ministerial Decretada Constitucional

La Fundacién Libre de Religién presenté una demanda el 6 de abril de 2016, desafiando la
constitucionalidad de la asignacién ministerial de vivienda bajo la seccién 107 del Cédigo de
Impuestos Internos. Esta demanda siguid a una demanda similar, presentada en la misma corte
federal en el Distrito Oeste de Wisconsin, donde el juez dictamind que el subsidio de vivienda
(no la disposicidn de casa pastoral) era inconstitucional. Afortunadamente, la decisién anterior
fue revocada por la Corte de Apelaciones del Séptimo Circuito en noviembre de 2014 por un
tecnicismo.

Como parte de la decision anterior del Séptimo Circuito, la opinién continud pagina tras pagina
diciéndoles a los demandantes cémo tendrian que volver a presentar su caso y los pasos que
tendrian que tomar para evitar que su caso sea desestimado en el futuro. La Fundacién Libre de
Religidn, y sus oficiales, tomaron en serio ese consejo e hicieron exactamente lo que la corte
sugirié que tendrian que hacer para tener un caso viable.

El 6 de octubre de 2017, la juez de la corte federal de distrito dictamind en el nuevo caso que la
asignacién ministerial de vivienda violaba nuevamente la Constitucién. La juez Barbara Crabb
sostuvo que la Seccién 107(2) del Cédigo Tributario, la disposicién que aborda especificamente
el subsidio de vivienda ministerial “en efectivo”, viol6 la Cldusula de Establecimiento de la
Primera Enmienda, simplemente porque no tenia un propdsito o efecto secular, y porque
destaco a los “ministros del Evangelio” por un tratamiento fiscal especial que no esta disponible
para otros.

Debido a una decisién anterior de la corte, el fallo solo se ocupd de la asignacién de vivienda
donde los ministros reciben dinero en efectivo para alquilar o comprar una casa, y dejan
completamente intacto, al menos por ahora, el uso de casas pastorales libre de impuestos.

Aunque la juez Crabb dictamind que el subsidio de vivienda ministerial era inconstitucional, no
implementdé de inmediato una decision sobre lo que se suponia que sucederia después. En una
orden de seguimiento del 13 de diciembre de 2017, la juez Crabb emitié una orden judicial que
prohibia al gobierno hacer cumplir la Seccion 107 (2) del Codigo Tributario. En pocas palabras,
la orden prohibe que el Servicio de Impuestos Internos permita a los ministros reclamar la
asignacion de vivienda como una exclusion de los ingresos. Sin embargo, como se esperaba, la
juez “suspendid” el mandato hasta “180 dias después de la conclusidn de cualquier apelacion”.
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La juez sefiald que el tiempo adicional permitiria al Congreso, al IRS y a las personas y
organizaciones afectadas adaptarse al cambio.

La decision inconstitucional del tribunal de primera instancia fue apelada ante la Corte de
Apelaciones del Séptimo Circuito en Chicago, donde las diferentes partes en el caso
presentaron informes de posicidon ante el tribunal. El 26 de abril de 2018, la denominacién de la
Iglesia de Dios y la Junta de Beneficios de la Iglesia de Dios presentaron un informe de “amigo
de la corte” en el asunto, junto con otras organizaciones y denominaciones similares.

Los argumentos orales se presentaron ante la corte de apelaciones el 24 de octubre de 2018.

Unos seis meses después (15 de marzo de 2019) en una sorprendente decisién unanime, la
Corte de Apelaciones del Séptimo Circuito sostuvo que la asignacién ministerial de vivienda no
violaba la Constitucidn de los Estados Unidos. Si bien los observadores de la corte estaban
divididos en sus predicciones sobre cual podria ser la decision final de la corte, la decision
unanime de mantener el subsidio de vivienda "en efectivo" tomé a casi todos por sorpresa.

Desde la opinidn de la Corte, era evidente que el Séptimo Circuito examiné muy de cerca las
leyes que respaldan la asignacién ministerial de vivienda que han estado vigentes durante mas
de 60 afios. También observaron de cerca el impacto que ignorar ese precedente legal tendria
en los ministros del evangelio activos y retirados.

Para todos los ministros, la conclusion de la Corte de que el subsidio de vivienda ministerial en
efectivo era constitucional fue una gran victoria.

En https://www.benefitsboard.com/housing-allowance se puede encontrar informacion
adicional sobre el litigio relacionado con el subsidio de vivienda ministerial, junto con una copia
de la decision reciente de la corte.



https://www.benefitsboard.com/housing-allowance

Reportando el Subsidio de Vivienda

Como se menciond anteriormente, si se configura adecuadamente, el subsidio de vivienda no
estd sujeto a impuestos federales, pero esta sujeto a impuestos del Seguro Social y Medicare
del ministro. Hay tres formas basicas de manejar el subsidio de vivienda a efectos fiscales:

Método de Exclusion Real — (El método mejor, mas preciso, mas
dificil, pero preferido por el IRS)

a. el ministro proporciona el promedio de gastos de Y
vivienda del préximo afio By, =
la Iglesia designa un subsidio de vivienda ——
el ministro confirma los gastos reales de vivienda
d. laiglesia calcula la exclusion real de subsidio de

vivienda SR
e. ElW-2 del ministro se reduce por la exclusién real o

o

Método de Exclusion Promedio

a. el ministro proporciona el promedio de gastos de
vivienda del préximo afio
la Iglesia designa un subsidio de vivienda
el W-2 del ministro reducido por el subsidio de vivienda designado por la
iglesia

d. el ministro reporta cualquier “exceso de subsidio de vivienda” como ingreso
imponible

Método No Declarable — (aunque probablemente sea el método mas comun, este es el
método menos deseable y menos preciso, y NO debe usarse)

el ministro solicita subsidio de vivienda sin el promedio de gastos de vivienda
la iglesia designa un subsidio de vivienda

el W-2 del ministro reducido por subsidio de vivienda designado por la iglesia
el ministro reporta cualquier “exceso de subsidio de vivienda” sujeto a
impuestos

oo oo

El método de exclusidn real es el mas dificil porque requiere que el ministro entregue todos sus
recibos de vivienda al tesorero de la iglesia antes de finales de enero del siguiente afio en que
se hicieron los gastos para que en su Formulario W-2 del IRS se reduzca la cantidad real
utilizada para la vivienda, siempre que sea menos del limite establecido por la iglesia y no
exceda el valor justo de alquiler. El método “real” también crea problemas porque coloca al
tesorero de la iglesia en la posicidon de determinar si los gastos realmente califican o no como
un gasto legitimo de vivienda. Si bien el IRS preferiria que se utilizara el método de exclusiéon
“real”, sus ejemplos utilizan principalmente el método de exclusion “promedio”. En general, el
método de exclusidon promedio serd la mejor manera para que la iglesia y el pastor traten de
reportar su subsidio de vivienda. El método no declarable es solo eso: no se declara. No debe
usarse en ninguna circunstancia, simplemente porque coloca la cantidad que el ministro recibe
como vivienda sujeta a declaracion fiscal.



Planificacion Fiscal

Se deben tomar los siguientes pasos simples para asegurar que el subsidio de vivienda de los
ministros se haga correctamente:

J El ministro debe determinar sus costos de vivienda anuales mediante el
formulario Promedio de Subsidio de Vivienda (consulte el Anexo B).
J El Promedio debe ser presentado y adoptado por el cuerpo rector de la iglesia

local (ya sea el Consejo de la Iglesia o la reunién de negocios
de la iglesia) antes del comienzo del nuevo afio para el cual se
basa el promedio. Por ejemplo, la resolucién deberia
establecer que “la Iglesia de Dios Equis, a través de esta
accion del Consejo de la Iglesia, crea un subsidio de vivienda
para el Pastor Felipe Pulpito. La iglesia acuerda pagarle al
Pastor Pulpito 51,000 (por ejemplo) cada mes para asegurar y
mantener una residencia. Esta resolucion serd buena y vdlida
para el proximo afio fiscal y todos los afios posteriores a
menos que este organismo la cambie”.

U El ministro debe mantener registros cuidadosos de todos los
costos de vivienda para el afo.

U El ministro debe recordar que puede recibir un subsidio de
vivienda para una sola casa.

. El subsidio de vivienda del ministro se limita al minimo del (1)

monto designado por la iglesia como subsidio de vivienda, (2) el monto
realmente utilizado para proporcionar una vivienda, o (3) el valor justo de
alquiler de la vivienda, incluidos los muebles y utilidades. Estas limitaciones se
incluyen en la Hoja de Exclusion (consulte el Anexo C).

J El ministro debe pagar impuestos federales sobre cualquier “asignacién de
vivienda en exceso”. En la linea punteada al lado de la Linea 1 (Formulario 1040
del IRS), ingrese “Asignaciéon de Exceso de Vivienda” y la cantidad.

J El ministro debe pagar impuestos de trabajo por cuenta propia (Seguro Social y
Medicare) sobre la totalidad del subsidio de vivienda.
. La iglesia debe adoptar una provision de subsidio de vivienda antes de que el

ministro pueda reclamarla. Ademas, el subsidio de vivienda no puede hacerse
retroactivo.

A pesar de que el interés hipotecario de un ministro y los impuestos inmobiliarios se han
pagado con dinero excluido de los ingresos como subsidio de vivienda, aun puede reclamar
deducciones detalladas para estos mismos articulos en el Anexo A de su declaracion de
impuestos. Esta practica se conoce comunmente como “doble inmersién”, pero esta permitida
segun las pautas del IRS.

El subsidio de vivienda ministerial es, con mucho, la mejor ventaja fiscal disponible para el

ministro. Si el subsidio se elabora adecuadamente, una buena parte de los “ingresos”
disponibles para el ministro estaran libres de impuestos.
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Declaracion de Impuestos

Como se sefiald, el subsidio de vivienda no estd incluido en los ingresos para fines del impuesto
federal, pero estd sujeto a impuestos para fines del Seguro Social / Medicare. Por lo tanto, se
recomienda que el subsidio de vivienda ministerial se reporte en el Formulario W-2 del
ministro. Las instrucciones para el Formulario W-2 indican que la asignacién de vivienda
ministerial se puede reportar en el Cuadro 14 del Formulario W-2 del ministro. Por ejemplo, si
el ministro recibid un subsidio de vivienda, el Cuadro 14 reportaria “$12,000.00 - Subsidio de
vivienda del ministro”. Si el ministro vive en una casa pastoral, el Cuadro 14 informaria
“$12,000.00 - Valor de alquiler de la casa pastoral”. Sin embargo, el subsidio de vivienda
ministerial no esta incluido en el Cuadro 1 en el Formulario W-2.

Gastos Comerciales

Los gastos comerciales colocan a mas ministros en la “mira” del Servicio de
Impuestos Internos que cualquier otro tema. Reclamar un millaje comercial excesivo

es probablemente la razén principal por la que los ministros son auditados. h
.. . :5'&‘,75:@
Dado que los ministros (especialmente aquellos en un rol pastoral) son empleados 2T
e

tipo W-2, ya no pueden reclamar gastos comerciales no reembolsables en el Anexo
A del IRS después de la ley de reforma fiscal de 2017. Por otro lado, los ministros que
afirman trabajar por cuenta propia crean un gran riesgo de auditoria para que
puedan presentar el Anexo C del IRS y obtener una deduccion directa

Para evitar tanto el problema de auditoria del Anexo C del IRS como la nueva prohibicion de
reclamar gastos comerciales no reembolsables en el Anexo A del IRS para los empleados, la
iglesia debe adoptar un “plan declarable” para su ministro. En pocas palabras, bajo un plan
declarable, el ministro contabiliza sus gastos comerciales a la iglesia local y le reembolsan los
gastos comerciales. Para tener un plan declarable, el consejo de la iglesia debe aprobary
adoptar el “plan declarable” antes de que el ministro presente los gastos. Para calificar bajo las
regulaciones del IRS, un plan declarable debe ser para gastos comerciales y tener una conexién
comercial, el ministro debe corroborar los gastos dentro de un tiempo razonable (dentro de los
60 dias del gasto) a la iglesia, y el ministro debe devolver cualquier cantidad en exceso de los
gastos comprobados dentro de un tiempo razonable (generalmente dentro de 120 dias).

Los gastos cubiertos por un plan declarable incluirian gastos de automéviles, entretenimiento,
convenciones y conferencias, libros y revistas profesionales, gastos de viaje (avién, motel, etc.)
y una variedad de otros gastos incurridos en el curso regular del ministro que lleva a cabo sus
deberes.

Por lo general, las iglesias adoptaran un plan declarable que proporcione el reembolso

completo de todos los gastos comerciales profesionales o que reembolse hasta un limite anual
especifico. Incluso si se establece un limite en la cuenta de reembolso declarable, debe
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considerarse como un limite anual. También es mejor no desglosar las diferentes categorias del
limite, como por millaje o por convenciones, etc. Un limite general funciona mejor. Por
ejemplo, suponga que la iglesia establece un limite de reembolso declarable de $500 por mes.
Esa cantidad debe considerarse como una cantidad general, con el ministro presentando
recibos para mostrar cdmo se gasto el dinero ese mes. En un mes, el millaje puede ser un factor
importante, mientras que el viaje puede ser el factor principal en otro mes. El limite anual
permite esas desviaciones y también le permite al pastor gastar $1,000 en un mes para asistir a
una convencion, mientras que solo gasta $200 mas o menos en otros meses. Una vez mas, los
limites mensuales se pueden usar para que la iglesia local rastree el impacto presupuestario,
pero los $500 por mes utilizados en el ejemplo se deben ver como un limite anual de $6,000.
Un promedio de los gastos de reembolso declarable es util para fines de planificacién. El
formulario Promedio de Gastos de Reembolso Declarable permite dicha planificacidn (consulte
el Anexo D).

Si el plan declarable cumple con todos los requisitos de las regulaciones del IRS como se
establecio anteriormente, los montos pagados en virtud del acuerdo se excluyen de los ingresos
brutos del ministro y no se requiere que se reporten en su Formulario W-2. Por otro lado, si el
plan no cumple con los estandares del IRS, los pagos se incluyen como salarios brutos y estén
sujetos a impuestos.

El IRS deja muy claro que un acuerdo de reduccion salarial que “reembolsa” al ministro los
gastos comerciales con reducir su salario no califican como un plan declarable. Aplican esta
regla si el monto varia segun el periodo de pago o es un monto especifico. Si el ministro tiene
derecho a recibir el monto total de la compensacidn anual, independientemente de si se
incurren o no en gastos comerciales durante el afo, el acuerdo no cumple con las disposiciones
del “plan declarable”.

Millaje

La documentacidn de los gastos es vital para un plan de reembolso
aceptable y declarable. Como se mencioné anteriormente, el millaje en
el curso de los negocios es generalmente el mayor gasto del ministro.
Algunos ministros han afirmado que cada milla que recorren es para
promover sus negocios, y por lo tanto reembolsable. Su argumento se
basa en el hecho de que nunca dejan de ser ministros y técnicamente
estan “de guardia” en todo momento. El IRS no ha aceptado este argumento, al igual que
rechazé reclamos similares de médicos y otros profesionales. Viajar diariamente, ir a la tienda o
supermercados locales son millas que no son de naturaleza ministerial y, por lo tanto, no se
puede reclamar el reembolso. En sus publicaciones, el IRS acuerda claramente que los viajes al
hospital o al asilo de ancianos, o para asistir a conferencias u otras reuniones de la iglesia son
millas de negocios y pueden deducirse. Sin embargo, contindan sefalando que los viajes de ida
y vuelta a la iglesia se consideran gastos de viaje no deducibles.

Un ministro debe documentar cuidadosamente su millaje comercial mediante el uso de un
registro diario (o de viaje). El registro debe contener la lectura del odémetro al comienzo y al
final del viaje, la fecha y el propdsito del viaje. Pasar por la tienda de comestibles en el camino a
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casa no elimina el viaje de la categoria de gastos comerciales, siempre y cuando la parada haya
sido incidental. El registro debe usarse para calcular el millaje para su presentacién a la iglesiay
debe conservar el registro para documentar dichos gastos si alguna vez el IRS lo cuestiona.

A partir del 1 de enero de 2026, la tasa de millaje estandar para el uso de un automaévil con
fines comerciales es de 72.5 centavos por milla para todas las millas comerciales conducidas.

Cuotas vs. Contribuciones

‘.V

==
-

L

Algunos ministros sostienen que, dado que estan “obligados” a
pagar el diezmo, eso equivale a “cuotas” y, por lo tanto, debe ser
deducible como un gasto comercial. El IRS rechaza claramente
este esfuerzo de evasidn fiscal. Los diezmos para un ministro se
tratan como cualquier otra persona que paga diezmos: son una
contribucidn caritativa que potencialmente se puede deducir en el
Anexo A del IRS.

j==3

Registros Requeridos

El Servicio de Impuestos Internos requiere que cualquier gasto superior a $75 incluido en un
plan de reembolso declarable debe documentarse mediante un recibo. Sin embargo, la iglesia
local puede requerir recibos por una cantidad menor si asi lo desean. La mejor politica es exigir
recibos de todos los gastos, excepto los gastos imprevistos, como los peajes.

Es importante tener en cuenta que una factura de tarjeta de crédito no es un recibo suficiente.
Se debe usar el recibo real del punto de transaccion y no el estado de cuenta mensual de
American Express, VISA, etc.

Crear un Plan Declarable

Los siguientes pasos ayudan a crear un “plan declarable” valido:

poram & El drgano rector de la iglesia (el Consejo de la Iglesia o la iglesia en

= general que opera en una reunion de negocios) debe adoptar una
: \/ resolucidn que cree un plan de reembolso declarable. La resolucién
) . podria ser muy sencilla, por ejemplo:

“La Iglesia de Dios Equis, a través de esta accion del Consejo de la Iglesia, crea un
plan de reembolso declarable para el Pastor Felipe Pulpito. Ademds de la compensacion
pagada al Pastor Pulpito, la iglesia acuerda reembolsar todos lo gastos comerciales
necesarios y apropiados en los que incurra durante el curso normal de realizar negocios
en nombre de la Iglesia de Dios Equis hasta un monto que no exceda los 56,000 al afio.
Los gastos deben ser justificados por el tesorero de la iglesia en cuanto a la fecha, el

monto y el propdsito comercial dentro de los 30 dias posteriores a la fecha en que se
incurren. Cualquier reembolso en exceso debe ser reembolsado a la iglesia dentro de los
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60 dias posteriores a que los gastos se hayan pagado o incurrido. Esta resolucion serd
buena y vdlida para el proximo afio fiscal y todos los afios posteriores a menos que este
organismo la cambie".

Esta resolucién deberia ser revisada y examinada cada afio. Sin embargo, la ultima oracién de la
resolucién se mantiene tan activa en caso de que la iglesia no pueda colocar una nueva
resolucién en los registros.

El desembolso del dinero de “gastos” se puede hacer de manera regular, ya sea por adelantado
o al presentar los recibos. Si los gastos se pagan al presentar los recibos de gastos, no hay
problema de gastos “en exceso” que deben devolverse al final del afio. Sin embargo, muchos
ministros prefieren recibir su dinero de “gastos” por adelantado para no tener que usar sus
fondos personales para “navegar” los gastos de la iglesia durante un mes mds o menos. Los
gastos anticipados estdn perfectamente bien. Sin embargo, el ministro aliin debe proporcionar
recibos al tesorero de la iglesia. Si bien las regulaciones del IRS requieren que los recibos se
presenten dentro de los 60 dias de incurrir en el gasto, la iglesia puede exigir que los recibos se
presenten con mas frecuencia, por ejemplo, cada 30 dias (o antes del primer mes). Un periodo
de tiempo mds corto generalmente ayuda a garantizar que se presenten los recibos adecuados.
El ministro puede utilizar el formulario Plan de Reembolso Declarable Sobre Gastos
Ministeriales (ver Anexo E) para presentar sus gastos al tesorero de la iglesia, ya sea que reciba
el pago por adelantado o si recibe el pago al recibir la documentacién adecuada.

El ministro debe mantener un registro detallado de todas las millas recorridas con fines
comerciales. El registro debe usarse para calcular el millaje reclamado en el Formulario del Plan
de Reembolso Declarable Sobre Gastos Ministeriales. Ademas, el ministro debe guardar los
registros durante al menos siete aifos para responder a cualquier consulta que pueda plantear
el Servicio de Impuestos Internos.

La iglesia no debe usar un acuerdo de reduccién de salario para pagar los gastos comerciales del
ministro. Segun este tipo de plan, el cheque de “salario” del ministro se reduciria semanal o
mensualmente por la cantidad de gastos que presentd. Dicho acuerdo no es declarable y
cualquier “reembolso” debe contarse como ingreso para el ministro.

Este es un buen momento para una reseia histdrica en relacion con la compensacién pagada a
los ministros de la Iglesia de Dios. Antes de la accién de la Asamblea General en 1992, Ia
estructura salarial de la Iglesia de Dios se dividia en dos categorias separadas: salario y gastos.
Basicamente, las Minutas suponian que cada pastor en la misma categoria incurria en los
mismos gastos semanalmente. El Servicio de Impuestos Internos planted preguntas sobre esta
estructura por dos motivos principales. Primero, sostuvieron que una designacion general de
gastos era incorrecta porque algunos ministros pueden tener mds gastos que otros. Por
ejemplo, un ministro que pastorea una iglesia rural generalmente incurriria en mas gastos de
millas que un pastor en una iglesia de “ciudad”. Segundo, bajo el enfoque adoptado en las
Minutas, el IRS sefiald correctamente que el pastor no estaba obligado a “rendir cuentas” de
sus gastos. Las Minutas acababan de suponer que tenia tales gastos, y por lo tanto los habia
designado. El IRS basicamente informa a la iglesia que tal cred un plan de reembolso “no
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declarable” y que probablemente descartarian que la designacién de gastos fuera un ingreso, y
por lo tanto imponible al ministro.

Para tratar este problema, la Asamblea General de 1992 combiné los dos (salario y gastos) en lo
gue ahora se conoce como la “escala de compensacién minima”. Basado en entrevistas con
aquellos que estuvieron involucrados en esta propuesta, la Asamblea General tenia la intencién
de crear una gran “olla” que el ministro pudiera usar para establecer un plan declarable. Si
pudiera justificar mas gastos, entonces podria tener mas de su “compensacion” semanal
designada como gastos, reduciendo asi su carga fiscal.

Por ejemplo, supongamos que un pastor tiene derecho a una compensacion minima de $675.00
por semana usando la escala de compensacion, o $35,100.00 por afio. Utilizando el formulario
Promedio De Gastos De Reembolso Declarables (ver Anexo D), el ministro estima que sus gastos
semanales seran de $150.00 ($7,800.00 por afio). Segun el enfoque adoptado por la Asamblea
General de 1992, y que continta en las Minutas mas actuales, el érgano rector de la iglesia (ya
sea el Consejo o la iglesia en su conjunto) deberia designar $7,800.00 como un plan de
reembolso declarable y designar $27,300.00 como salario. Si el ministro corrobora, documenta
y reporta gastos de hasta $7,800, ese monto no estaria sujeto a impuestos. El resto (527,300)
serian ingresos imponibles para el ministro.

Este proceso difiere de la reduccidn salarial. Bajo este tipo de acuerdo, la escala de
compensacion “total” se usa para determinar en qué gastos, si corresponde, incurrird el
ministro. Ademas, se establece una cantidad por adelantado de cuanto son los gastos y cuanto
es el “salario imponible”. Nuevamente, de una revisién histérica, se anticipé que la “escala de
compensacion minima” cubriria tanto la compensacion imponible como los gastos. Esto se hace
evidente por la lista de elementos que se incluyen en el paquete de compensacién basica del
pastor como se encuentra en la Seccion 68 de las Minutas.

Algunos pastores sostienen que los gastos son adicionales a la “escala de compensacién
minima” que se encuentra en la Seccidn 69 de las Minutas. Estos ministros usan el parrafo lll de
la Seccidn 68 para justificar su posicidn: “Por lo tanto, todas las iglesias deben esforzarse por
sufragar a los gastos de viaje en automdévil, incentivos tales como el mayor porcentaje en el
plan de jubilacion, plan de anualidad y seguro, todo ello a partir de incrementos financieros,
teniendo en cuenta la responsabilidad, eficacias y longevidad pastoral”. Si la iglesia local es
financieramente capaz de proporcionar la escala de compensacién minima como ingreso
imponible mas un subsidio de gastos declarables, seria una bendicién maravillosa para el
pastor. Sin embargo, el ingreso “minimo” para el pastor debe ser la escala de compensacion
contenida en la Seccién 69 de las Minutas, que incluiria sus gastos reembolsables y sus ingresos
imponibles.

Desde el punto de vista de la contabilidad de la iglesia, la iglesia local no tiene que hacerle al
pastor un cheque por semana por gastos. Se le puede dar un cheque que incluye su
compensacion imponible, sus fondos de gastos de reembolsos declarables, su subsidio de
vivienda y cualquier otra compensacién o reembolso para el que tenga derecho. Esas
diferencias se pueden notar en los registros, y también deben tratarse en el Formulario W-2 del
ministro.
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Debe recordarse que cualquier monto pagado bajo un plan de rendicién de cuentas valido no se
considera ingreso para el ministro y no aparece en su Formulario W-2.

Cualquier monto que exceda de aquellos para cubrir gastos sustanciales debe ser devuelto a la
iglesia. Por ejemplo, al final del afio, el ministro ha documentado y justificado los gastos para el
tesorero de la iglesia de $5,500. Sin embargo, cada mes ha recibido $500 por adelantado de la
iglesia para gastos, o $6,000 por afio. El ministro debe devolver la diferencia de $500 a la iglesia
o el IRS considera que el plan es un plan no declarable. Incluso si la iglesia decide darle los $500
al pastor como obsequio, el IRS requiere que el ministro lo devuelva para mostrar un rastro en
papel de que el plan declarable esta separado del obsequio. Por supuesto, si los $500 se
entregan como obsequio, se convierten en imponibles para el ministro como ingresos.

Un plan declarable vélido para los gastos comerciales es tan importante como tener una
resolucidn de vivienda en su lugar. Si no se proporciona un plan declarable para el ministro, es
casi seguro que el ministro pagara demasiado en impuestos sobre ingresos.

Declaracion de Impuestos

Si se establece un plan de reembolso declarable, cualquier monto pagado al ministro segun el
plan no aparece en su Formulario W-2, ni el ministro tiene que
reclamar estos gastos como una deduccidn. Por otro lado, si el
ministro no tiene un plan de reembolso declarable que fue
adoptado por la iglesia, todos los fondos pagados al ministro como
reembolso por gastos se tratan como ingresos ordinarios y se
incluyen como compensacion en el Cuadro 1 en el Formulario W-2
del ministro.
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Beneficios Adicionales

Un componente clave del paquete de compensacién de un ministro involucra “beneficios
adicionales”. Por lo general, para cuando el ministro y la iglesia obtienen el subsidio de vivienda
y el plan de gastos declarables elaborado, les queda poca o ninguna energia para lidiar con
otros aspectos del paquete de compensacion. No crear un paquete de beneficios adicionales
puede ser devastador para el ministro a largo plazo. El paquete de beneficios adicionales puede
contener muchos elementos diferentes, pero la mayoria de las veces se ocupa de cuentas de
jubilacién, seguro de salud y reembolso de la mitad de los pagos del Seguro Social del ministro.

Cuenta de Jubilacion con Impuesto Diferido

Como se menciono anteriormente, las Minutas de la Asamblea General de la Iglesia de Dios, en
S68, establece que la iglesia local debe hacer contribuciones “al Plan de Jubilacién para
Ministros de la Iglesia de Dios para el pastor con una cantidad minima del 10 por ciento de la
compensacion pastoral”. El Plan de Jubilacién para Ministros, disponible para ministros y
empleados de la iglesia, es un plan de jubilacién 403(b)(9) establecido bajo los auspicios del
Servicio de Impuestos Internos. El Plan de Jubilacidon para Ministros, o MRP, es administrado
para la Iglesia de Dios por la Junta de Beneficios, Inc. El MRP opera casi de manera idéntica a un
plan 401(k).

En el 2025, el limite de contribucion regular al Plan de Jubilacion para Ministros es de $72,000 o
el monto del ingreso ministerial imponible del ministro (o empleados de la iglesia), lo que sea
menor. De esa cantidad, no se pueden contribuir mas de $24,500 en el 2026 mediante la
reduccion de salario. El resto del limite debe provenir de la contribucién de la iglesia.

Ademas del limite de contribucidn regular, cualquier persona mayor de 50 afios durante el 2026
puede contribuir con $8,000 adicionales por afio, ya sea a través de la reduccién de salario o
por el empleador, como contribucién de recuperacién. Si un participante cumple 60, 61, 62 0 63
afios en 2026, la contribucidn para ponerse al dia aumenta a $11,250, en lugar de $8,000.

A medida que los ministros se acercan a los afios de jubilacidn, se interesan mucho mas en
prepararse para la jubilacién. Sin embargo, a menudo es demasiado tarde para ahorrar lo
suficiente como para proporcionar el nivel de vida que desean en la jubilacién. Por lo tanto,
planificar la jubilacion es importante para los ministros de todas las edades. El dinero ahorrado
en una cuenta de jubilacién como joven tiene muchas mas oportunidades de capitalizar que el
dinero ahorrado en los Ultimos anos de la carrera laboral de una persona.

Si bien un joven ministro puede no ver una cuenta de jubilacién como un beneficio adicional
valioso, debe incluirse en su paquete al menos al nivel del diez por ciento recomendado por las
Minutas. Una cifra mas razonable seria reservar el 15% de la compensacion en efectivo del
ministro por la contribucién al Plan de Jubilacién para Ministros. La iglesia deberia tomar la
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posicion de que no solo estan proporcionando al ministro ahora, sino también en sus afios de
jubilacion.

Si la iglesia incluye pagos al Plan de Jubilacién para Ministros en su paquete de compensacion,
se debe ingresar una resolucién en los registros de la iglesia local para honrarlos.

Cabe sefialar que el Plan de Jubilacién para Ministros es el Unico plan con impuestos diferidos
reconocido por la Iglesia de Dios y, por lo tanto, el Unico plan de jubilacién al que una iglesia
puede hacer contribuciones en nombre de un ministro.

Declaracion de Impuestos de las Contribuciones al Plan de Jubilacidn

Las contribuciones al plan de jubilacion realizadas por la iglesia en nombre del ministro o de
un empleado de la iglesia no deben reportarse en absoluto en el Formulario W-2. Ademas,
los montos aportados al plan de jubilacién por un acuerdo de reduccidn salarial tampoco se
pueden incluir en el Cuadro 1 en el Formulario W-2 como salarios. Sin embargo, en el
Formulario W-2, la casilla “plan de jubilacion” debe estar marcada en la linea 13. Ademas,
cualquier cantidad aportada por el acuerdo de reduccidn salarial debe informarse en la
Cuadro 12 del Formulario W-2, utilizando el cédigo “E”. Por ejemplo, si un ministro redujo
su salario en $5,000 para hacer contribuciones a su cuenta de jubilacién, esa cantidad no se
incluiria en el Cuadro 1 del W-2, pero el “plan de jubilacion” se marcaria en el Cuadro 13y
el Cuadro 12 reportaria “E - $5,000.00”.

Como nota adicional, cabe mencionar que las contribuciones al plan de jubilacion
realizadas por la iglesia no se consideran salarios a los efectos del impuesto del Seguro
Social. Ademads, dos Resoluciones de Ingresos separadas (ver Reglas de Ingresos 68-395 y
Reglas de Ingresos 78-6) parecen sugerir que incluso las contribuciones de jubilacién por
reduccion de salario realizadas por los ministros no necesariamente constituyen ganancias
de trabajo por cuenta propia para propdsitos de determinar la responsabilidad tributaria
del Seguro Social.

Seguro de Salud

El costo del seguro de salud para todos los estadounidenses se ha vuelto indignante.
Reconociendo la necesidad de un seguro de salud, las Minutas sefalan que la iglesia local debe
proporcionar los fondos para pagar por la cobertura del seguro de salud del ministro. De
acuerdo con las regulaciones del IRS que han estado en vigencia durante mas de cincuenta anos
antes de 2014, los pagos de la iglesia directamente a la compaiiia de seguros o al ministro
basados en la justificacion de los costos de atencidon médica se consideraron un beneficio libre
de impuestos para el ministro. Si la iglesia no hiciera tales pagos y el ministro tuviera que pagar
su propio seguro de salud, solo podria reclamarlos en el Anexo A del formulario de impuestos
1040, y el ministro solo podria obtener una deduccidn si esos gastos exceden el 10% de su
ingreso bruto ajustado.
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Sin embargo, la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio (a menudo llamada "ACA" o
"ObamaCare") cambid este proceso, 1) al hacer pagos efectuados por la iglesia para pagar el
seguro de salud individuales imponibles y 2) prohibir el reembolso de dichos pagos por parte de
la iglesia. Consulte el siguiente articulo sobre estos temas especificos.

Sin REEMBOLSO de Ciertas Pdlizas de Seguro de Salud con Ddlares Antes o
Después de Impuestos

Si bien la mayoria de las iglesias pensaban que estaban exentas de los principales impactos de
la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio (a menudo llamada “ACA” o “ObamacCare”), un aviso
del Servicio de Impuestos Internos aparentemente inocuo, emitido en septiembre de 2013, ha
sido interpretado para colocar muchas iglesias y empresas en el fuego cruzado de la Ley del
Cuidado de Salud a Bajo Precio.

De acuerdo con el Aviso 2013-54 del IRS, los empleadores ya no pueden reembolsar a los
empleados ni pagar directamente el costo de las pélizas de seguro de salud individuales y
excluir dichos montos del ingreso bruto del empleado. A partir del 1 de enero de 2014, estos
“planes de pago del empleador” deben pagarse con ddlares “después de impuestos”, en lugar
de con ddlares “antes de impuestos”, y no pueden ser un “reembolso”. El empleador solo
puede usar ddlares “antes de impuestos” para pagar el seguro de salud si el empleador ofrece
1) un plan de seguro de salud grupal o 2) cae bajo la excepcidn de “un empleado”.

Ademas, una orientacidén mas reciente sugiere que el “reembolso” por parte de un empleador
de una prima de pdliza de seguro de salud individual crea un plan de atencién médica no
conforme con la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio y, por lo tanto, potencialmente sujeta al
empleador a una multa de $100 por dia, por empleado. De acuerdo con esta guia reciente, un
empleador / iglesia que reembolsa a un pastor o alguien del personal por el pago del seguro de
salud individual, incluso si estd sujeto a impuestos, ha violado la Ley del Cuidado de Salud a Bajo
Precio y estd sujeto a $36,500 al afio en multas, por empleado. [NOTA: Se aprobd una
legislacion que posiblemente eliminaria esta penalizacion en ciertas situaciones.]

Si bien un empleador / iglesia puede aumentar el salario de un empleado para cubrir los costos
de la pdliza de seguro individual de ese empleado, e incluso puede aumentar la cantidad para
cubrir impuestos adicionales, no debe considerarse como un reembolso del seguro de salud
individual del empleado, ni debe el empleador / iglesia solicitar la verificacion de los gastos de
la prima del seguro. Si se solicita o proporciona el aviso de prima de seguro, la guia reciente del
Departamento Laboral de los EE. UU. sugiere que tal crea un plan de salud grupal no conforme
y desencadena las sanciones mencionadas anteriormente.

Desde una decision sobre los ingresos del IRS en 1961, las iglesias y las empresas han podido
estructurar planes de compensacion donde los empleados pueden obtener su propio plan
individual de atencién médica, proporcionar documentacidn vy justificacion de cada uno al
empleador, y el empleador puede reembolsar al empleado o directamente pagar, el costo de
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las primas de la pdliza de seguro de salud individual y dichos montos se excluyeron del ingreso
bruto del empleado. Segun el Aviso del IRS 2013-54, la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio
ya no permite que dicho acuerdo ocurra con ddlares antes de impuestos o incluso con ddlares
después de impuestos si se considera un reembolso. En situaciones muy limitadas, un
empleador aun puede retener fondos y transmitirlos para pagar las primas de la pdliza de
seguro de salud individual, para conveniencia del empleado, pero los montos deben provenir
de fondos después de impuestos y no pueden ser reembolsos.

Considere los siguientes ejemplos:

1.) Laiglesia local acuerda pagarle al pastor un sueldo de $40,000 al afio, mas otros
$10,000 al afio para su seguro de salud individual. Segun el Aviso 2013—54 del IRS, el
pastor tendra un ingreso gravable de $50,000 al afio en cuestidon. Cabe mencionar que la
cantidad destinada para la prima del seguro de salud es sujeta a impuesto ya sea que el
pastor consiguié un seguro de salud independiente o por medio del Mercado de Salud
del Gobierno. Ademas, el pastor no debe someter ni la iglesia exigir documentacion del
gasto de su seguro de salud.

2.) La esposa del pastor obtiene un plan de seguro de salud grupal por medio de su empleo
y la compania le paga la prima completa. Estas cantidades pagadas por su compafiia no
son sujetas a impuestos sobre su ingreso ya que su cobertura por un plan grupal cumple
con los requisitos de la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio. Ademads, su compaiiia
ofrece completa cobertura familiar pero el empleado debe pagar la diferencia entre la
cobertura grupal proveida al empleado por la compaiiia y el costo de la cobertura
familiar. Si la iglesia del pastor le ofrece $500 mas al mes para cubrir al pastor y los hijos
del pastor, los $500 mensuales son sujetos a impuesto como ingreso del pastor. Si se
requiere o somete documentacion de los costos, la iglesia puede ser sujeta a cargos
mencionados anteriormente.

Como se sefiald anteriormente, el Aviso del IRS 2013-54 entrd en vigor el 1 de enero de 2014
(pero la implementacion se retrasé hasta el 1 de julio de 2015). Por lo tanto, actualmente
cualquier monto adicional pagado por una iglesia a un pastor o miembro del personal para el
plan de seguro de salud individual de esa persona debe tratarse como un ingreso imponible. El
tratamiento de dichos montos como ingresos imponibles significa que los montos estan sujetos
a impuestos federales, impuestos estatales e impuestos sobre el trabajo por cuenta propia
(impuestos del Seguro Social y Medicare). Usando el ejemplo uno anterior, y suponiendo una
categoria de impuesto federal del 20%, el pastor estaria sujeto a impuestos federales sobre los
$10,000 adicionales pagados para su seguro de salud de $2,000, mas impuestos SECA de
$1,530, asi como cualquier impuesto estatal.

Debido a que la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio ha convertido los pagos de la prima de la
poliza de fondos antes de impuestos a fondos después de impuestos para planes de seguro de
salud individuales, un ministro puede perder aproximadamente el 40% de este beneficio que
anteriormente se consideraba un beneficio adicional, suponiendo que se deben los impuestos
estatales.
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A medida que estas reglas entraron en vigor, las conversaciones con el Congreso, el
Departamento del Tesoro de los EE. UU., el Departamento Laboral de los EE. UU. y el Servicio
de Impuestos Internos continuaron mientras intentdbamos eliminar esta carga onerosa creada
por la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio. Sin embargo, esos esfuerzos no han tenido éxito
y, de hecho, la orientacién mas reciente ha hecho que el impacto de la Ley sea aun mas
desafiante. El Servicio de Impuestos Internos continda afirmando que el nuevo procedimiento
es necesario para evitar la “doble inmersion” de una persona que recibe primas de seguro
pagadas con ddélares antes de impuestos y también reclama el nuevo "crédito fiscal de prima"
disponible en virtud de la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio.

Por lo tanto, la conclusién es que las iglesias ya no pueden reembolsar a los empleados, o pagar
directamente, el costo de las primas de las pdlizas de seguro de salud individual con ddlares
antes o después de impuestos. Si la iglesia quiere ayudar a un pastor o miembro del personal a
pagar los costos de su pdliza de seguro de salud individual, la iglesia puede aumentar el salario
de la persona, la iglesia no puede solicitar o recibir documentacién de los costos de las primas,
y la iglesia debe incluir dicha compensacion adicional en el ingreso bruto del empleado.

Excepcidn del “Plan Grupal”

Aunqgue hubo mucha discusidn sobre la eliminacién de tales, los empleadores (y las iglesias) aln
pueden proporcionar un plan de seguro médico grupal para todos los empleados y pagar las
primas por ello, sin crear responsabilidad fiscal para los empleados. Para que no se cree
responsabilidad fiscal para el empleado, el plan de salud grupal debe ofrecerse a todos los
empleados calificados. Un empleado puede rechazar la cobertura debido a otra cobertura, pero
el plan grupal debe ofrecerse a todos.

Si el plan grupal se ofrece a todos los empleados, las primas pagadas por el seguro de salud por
el empleador no son ingresos gravables para el empleado, lo que crea una excepcién a las
reglas de la Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio.

Excepcion del “Grupo de Uno”

El aviso original relacionado con la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio (Aviso 2013-54)
contenia una excepcion interesante a la prohibicién de reembolsar las primas de seguro de
salud individual bajo un plan de pago del empleador, que trata con un empleador / iglesia que
tiene “menos de dos empleados”. Muchos se refieren a esta excepcién como la excepcién del
“grupo de uno”.

Ill

Bajo la excepcion del “grupo de uno”, si un empleador / iglesia tiene un solo empleado, la
iglesia puede continuar reembolsando las primas de atencion médica antes de impuestos. Si la
iglesia califica para esta excepcién, la iglesia aun puede reembolsar las primas de atencién
médica del empleado y el reembolso puede continuar siendo un beneficio antes de impuestos y
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no incluido en la compensacién W-2 del empleado. Es como si la iglesia tuviera un plan grupal
para una sola persona.

Dado que la provision crea una excepcion si el empleador / iglesia tiene “menos de dos
empleados”, se ha planteado el problema con respecto a la aplicabilidad de esta excepcidn sila
iglesia tiene un pastor a tiempo completo, y un secretario a tiempo parcial o un conserje de
tiempo parcial. Si bien no existe una guia clara sobre este tema, parece légico que una persona
a tiempo completo y una persona a tiempo parcial sean “menos de dos empleados”. Sin
embargo, si en esta situacion se reembolsa el seguro de salud para el pastor a tiempo completo
y no para el secretario a tiempo parcial, se supone que eso crearia una violacidn discriminatoria
bajo la ley que podria traer otras sanciones. Por lo tanto, sin la orientacion especifica de un
especialista en beneficios bien versado en la aplicabilidad de la Ley del Cuidado de Salud a Bajo
Precio, se sugiere que la excepcién del “grupo de uno” solo se use si tiene SOLO un empleado.

Seguro de Salud Ahora

En las Minutas discutidas anteriormente, se alienta a las iglesias a pagar la prima completa por
el seguro de salud del ministro. Si bien la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio ahora prohibe
a la iglesia hacer dichos pagos directamente o reembolsar al pastor por tales antes de
impuestos, la iglesia alin puede aumentar el salario del pastor con un monto adicional para
brindarle “asistencia” en la obtencion del seguro. Sin embargo, si los recursos no estan
disponibles en la iglesia local para aumentar el salario del pastor para cubrir todos los costos de
su seguro, la iglesia deberia considerar aumentar el salario del pastor tanto como sea posible
para ayudarlo a proporcionar un seguro para el pastor y su familia.

Si bien la iglesia puede tener en cuenta los costos de seguro del pastor al establecer su
compensacion total, la iglesia no debe buscar documentacién del

pastor de esos costos ni el pastor debe proporcionar a la iglesia 49",
documentacion de esos costos. Al igual que con cualquier y///}/’/// /
aumento salarial, se debe ingresar una resolucion en los registros & ST
de laiglesia local para conmemorarlos, pero esto solo debe i \\" ==

. . s . . s Ak
indicar, como maximo, que el salario del pastor se esta

incrementando para “ayudarlo” a él y a su familia a obtener un
seguro de salud. No debe mencionarse el reembolso de las primas del seguro de salud.

Los gastos médicos del pastor pueden ser deducibles en el Anexo A como una deduccion

detallada. Por supuesto, los gastos médicos que se reembolsan bajo un plan de seguro médico
no pueden deducirse como gastos médicos en la declaracién de impuestos de un individuo.
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Declaracion de Impuestos de Primas de Sequro de Salud

En pocas palabras, el pago de las primas de seguro de salud para el ministro bajo una péliza
individual ahora es completamente imponible y, por lo tanto, deben incluirse como parte de los
ingresos del Cuadro 1 en el Formulario W-2 del IRS del ministro. Estos solo son considerados
beneficios adicionales si los pagos de primas realizados para un plan de seguro de salud grupal,
o si la persona cae bajo la excepcién de “un empleado”.

Arreglos de Reembolso de Salud

Incluso bajo los mejores planes de seguro, habra algunos cargos no cubiertos ya sea porque no
estdn cubiertos por la pdliza o porque estan sujetos a una disposicion de deducible o copago en
la pdliza de seguro. Estos costos pueden ser sustanciales después de una cirugia mayor o
procedimiento dental. Si bien los costos médicos se pueden reclamar en el Anexo A del IRS, solo
la cantidad que excede el 10% del ingreso bruto ajustado del ministro se convierte en una
deduccion. Por lo tanto, estos costos salen del bolsillo del ministro.

Para llenar este vacio en gastos no reembolsables, algunas iglesias han establecido Acuerdos de
Reembolso de Salud (HRA, por sus siglas en ingles) como un beneficio adicional para
proporcionar asistencia a sus empleados que caen en esta brecha. Los HRA son una creacién
técnica del IRS y estan establecidas en la Seccién 105 (b) del Cédigo de Impuestos Internas. La
asistencia profesional de un contador publico o un abogado no solo es aconsejable, sino que es
fundamental para crear dicho plan. La Guia Fiscal y Financiera del Ministro de Zondervan, de
Dan Busby, es una fuente informativa de informacidn sobre los acuerdos de reembolso de
salud.

Como regla general ahora bajo la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio, el empleador / las
iglesias solo pueden ofrecer un Acuerdo de Reembolso de Salud si la HRA esta integrada con un
plan de seguro de salud grupal (y no con planes de seguro individuales). [NOTA: la legislacion
estaba pendiente en el momento de la publicacion para tratar este tema con optimismo].
Ademas, una HRA vaélida requiere un plan escrito o un manual de procedimientos, se debe
permitir que todos los empleados participen (no solo el pastor si hay otros empleados), aunque
parece probable que se pueda hacer una distincidn entre los empleados de tiempo completo y
parcial), la HRA debe proporcionar una cantidad maxima de cobertura en délares (por ejemplo,
$2,500 al afio), la iglesia / empleador debe financiar la HRA y no el empleado a través de la
reduccion de salario, y el documento del plan puede permitir que el dinero no utilizado en un
ano se transfiera al siguiente. Sin embargo, si una persona tiene derecho a recibir efectivo en
virtud del plan sin que se trate de un reembolso, la HRA completa queda descalificada y todos
los beneficios pagados se vuelven imponibles.

Las HRA ofrecen beneficios adicionales, ya que pueden usarse para reembolsar gastos que

normalmente no estdn cubiertos por las pdlizas de seguro de salud, como la cirugia ocular con
laser, la atencidn quiropractica o el costo adicional de una habitacidn de hospital privada.
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Si bien un Acuerdo de Reembolso de Salud no es para cada ministro o cada iglesia, si la iglesia
tiene un plan de seguro médico grupal, es un beneficio adicional que puede ser de gran
beneficio para un ministro y otros empleados relacionados con la iglesia.

Declaracion de Impuestos Sobre Arreglos de Reembolso de Salud

Si el Acuerdo de Reembolso de Salud se crea y administra adecuadamente junto con un
plan de seguro de salud grupal, los reembolsos de dicho seguro no se consideran
salarios a efectos del impuesto federal sobre los ingresos o del Seguro Social. Por lo
tanto, tales no aparecen en el Formulario W-2 del IRS del ministro. Antes de tomar
medidas para crear un Acuerdo de Reembolso de Salud para una iglesia, el tesorero
debe buscar asesoramiento y asistencia profesional.

Cuentas de Ahorros de Salud

Si tiene un Plan de Seguro de Salud con Deducible Alto (HDHP, por sus siglas en ingles), el
Cddigo Fiscal le permite tener una Cuenta de Ahorros de Salud (HSA, por sus siglas en inglés).
Los fondos colocados en una HSA pueden provenir del empleado y / o del empleador (mientras
gue las contribuciones a los Arreglos de Reembolso de Salud mencionados anteriormente
provienen Unicamente del empleador). Los fondos aportados a una HSA se realizan con délares
antes de impuestos y, ademads, no se deben impuestos cuando se gastan los fondos, siempre
gue se gasten en gastos de salud calificados que figuran en la lista aprobada por el IRS.

Si los fondos de la cuenta de ahorros de salud se gastan en articulos no aprobados, usted no
solo es responsable del impuesto sobre el monto gastado, sino que también estara sujeto a una
multa del 20%.

Mientras que una Cuenta de Ahorros de Salud solo puede ser utilizada por aquellos ministros
con un plan de seguro de salud con deducible alto, las cuentas pueden ser un beneficio
sustancial.

Declaracion de impuestos sobre la Cuenta de Ahorro de Salud

Si se combina con un plan de seguro de salud con deducible alto, y si los gastos de estos se
hacen en gastos de salud calificados, las contribuciones a una Cuenta de Ahorro de Salud y
los pagos de estos se hacen sin consecuencias fiscales. Sin embargo, debe tenerse en
cuenta que hay una declaracién de impuestos de la Cuenta de Ahorros de Salud, y dichas
cuentas deben establecerse con la asistencia de un proveedor de confianza.
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Reembolso del Seguro Social/Medicare

Como se mencion6 anteriormente en nuestro analisis, un ministro tiene un doble estado
impositivo: es un empleado a efectos del impuesto federal sobre ingresos, pero trabaja por
cuenta propia para fines del Seguro Social / Medicare. Mas discusion sobre este tema se
encuentra en otra parte de este documento. Debido a la condicion del ministro como
trabajador por cuenta propia para fines del Seguro Social / Medicare, se le exige que pague el
impuesto sobre el trabajo por cuenta propia del 15.3% sobre su salario. En una relacion laboral
regular, el empleador pagaria la mitad (7.65%) y el empleado pagaria la mitad (7.65%) a través
de retenciones.

Reconociendo la inequidad del estado de doble imposicidn, las Minutas de la Asamblea General
de la Iglesia de Dios sugiere que la iglesia local pague al menos “la mitad del impuesto de
Seguro Social del pastor”. Estos pagos basicamente ponen al ministro en la misma posicidon que
cualquier otro empleado. Hay una excepcion: los pagos estan sujetos a impuestos para los
ingresos y para fines de impuestos del Seguro Social / Medicare, ya sea que se paguen
directamente al ministro o al Servicio de Impuestos Internos. Por lo tanto, una asignacién para
cubrir la mitad del impuesto sobre el trabajo por cuenta propia del ministro no proporciona
ningun beneficio fiscal, ya que el monto es totalmente imponible. Sin embargo, pagar al menos
una parte de los impuestos del Seguro Social / Medicare del ministro es importante, por lo que
esta cantidad puede mostrarse adecuadamente como un beneficio adicional para fines de
analisis de compensacion.

Declaracion de Impuestos Sobre el Reembolso del Sequro Social / Medicare

Todos los pagos realizados por la iglesia para el reembolso de cualquier parte de la
obligacidn tributaria del ministro de Seguro Social / Medicare, ya sea que se paguen
directamente al ministro o al IRS, estan sujetos a impuestos a efectos del impuesto
federal sobre ingresos y del impuesto de Seguro Social / Medicare. Si bien dichos pagos
se consideran un “beneficio adicional”, se incluyen en la compensacién imponible del
ministro. Por lo tanto, estan incluidos en los ingresos del Cuadro 1 en el Formulario W-2
del IRS del ministro.

PLAN DE COMPENSACION MINISTERIAL

Toda la discusidn sobre la compensacién para ministros comenzd con una discusién sobre el
presupuesto personal del ministro. Un buen paquete de
compensacion de la iglesia\empleador deberia beneficiar al
ministro en su presupuesto personal. La compensacion ministerial
completa se puede resumir en una hoja — el Plan de Compensacion
Ministerial (vea el Anexo F). Al usar esta hoja sencilla, el ministro
puede determinar de manera rdpida y precisa cudl sera su
obligacion tributaria para el afo. Esta informacion es
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absolutamente esencial para el ministro que presenta los pagos de impuestos estimados
trimestralmente.

La primera parte del Plan de Compensacion Ministerial incluye todo lo que contiene un paquete
de compensacion: sueldo, casa pastoral o subsidio de vivienda, reembolsos declarables y otros
beneficios adicionales. El total derivado aqui determina exactamente cudnto le costard a la
iglesia tener al ministro en el personal pagado. Este nimero es esencial para la iglesia en la
planificacién y presupuesto para un nuevo afio.

La segunda parte del Plan de Compensacidon Ministerial le permite al ministro determinar
cuanto de su paquete de compensacion estara sujeto a impuestos. Si bien esta informacién no
es tan importante para la iglesia/empleador, es de vital importancia para el ministro cuando
intenta asegurarse de cumplir con sus obligaciones tributarias. Ademas, este andlisis le permite
al ministro determinar qué cantidades puede contribuir a su plan de jubilacién a través de un
acuerdo de reduccion salarial.

REPORTANDO LA COMPENSACION MINISTERIAL

Como se sefialé anteriormente, la mayoria de los ministros son empleados de la iglesia para
fines de impuestos federales. Sin embargo, el Cédigo de Impuestos Internos coloca al pastor y
otro personal ministerial en un “estado de doble imposicion”. Esta doble condicidn significa
que, si bien el pastor y otros ministros son empleados a efectos del impuesto sobre ingresos,
trabajan por cuenta propia para fines del impuesto del Seguro Social con respecto a los ingresos
ministeriales. Este estado de doble imposicién crea una retencién de impuestos Unica o una
situacion de pago para los ministros.

De acuerdo con el Cddigo de Impuestos Internos [IRC 3401(a)(9)], es ilegal que una iglesia
retenga impuestos sobre ingresos o impuestos FICA sobre un ministro. Sin embargo, el ministro
puede hacer que voluntariamente el empleador / iglesia retenga los impuestos sobre ingresos.
Ademas, debido a la condicién del ministro como auténomo para fines del Seguro Social /
Medicare, no paga los impuestos de la FICA, sino que paga los impuestos del trabajo por cuenta
propia (o los impuestos de la SECA).

El empleador / iglesia no retiene los impuestos de trabajo por cuenta propia (SECA, por sus
siglas en inglés) del salario del ministro. El ministro es responsable del pago de estos impuestos
trimestralmente. Sin embargo, el ministro puede hacer que la iglesia retenga voluntariamente
los impuestos sobre ingresos adicionales para cubrir el monto adeudado por los impuestos
sobre el trabajo por cuenta propia. Llegar a un acuerdo voluntario con la iglesia para retener los
impuestos sobre la renta, y un monto adicional para los impuestos sobre el trabajo por cuenta
propia, es, con mucho, la forma mas facil para que el ministro cumpla con sus obligaciones de
responsabilidad fiscal. El Formulario W-4 del IRS puede usarse para este propdsito (vea el
Anexo G del IRS).
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Para fines del Seguro Social / Medicare, los ingresos del trabajo por cuenta propia incluyen el
salario pastoral, el valor justo de alquiler de una casa pastoral o un subsidio de vivienda, el
reembolso del Seguro Social y los gastos comerciales (excepto cuando la iglesia tiene un plan de
“reembolso declarable” para los gastos comerciales). La tasa actual de impuestos sobre el
trabajo por cuenta propia es del 15.3%. El impuesto sobre el trabajo por cuenta propia se
calcula utilizando el Formulario 1040 del IRS, Anexo SE, trimestralmente.

Debido a la condicidn del ministro como empleado de la
iglesia, debe recibir un Formulario W-2 cada afio antes
del 1 de febrero para reflejar su salario del afio anterior
(ver Anexo H). Los no son empleados de la iglesia deben
recibir un Formulario 1099-NEC si recibieron ingresos
superiores a $2,000 durante el afio (ver Anexo |). El
evangelista debe recibir un Formulario 1099-NEC, en

[Anytown Church of God
123 Praise Street
[Anytown ™

CORRECTED
Suntry, ZP

Nonemployee
Compensation

1 Nonemployes compansation

Copy 1

PAYERS TN RECP
98-7654321 123-
RECIPENT'S name

Phil B Pulpit

reat aocres

and 21 or foregn postal code

$ 2100.00
2P3

For State Tax
O Department

form 1099-NEC (Rav. 1.202¢)

lugar de un Formulario W-2. Cabe seialar que una iglesia no tiene que proporcionar un
ministerio incorporado (ejemplo: Ministerio Evangelistico de Felipe Pulpito, Inc.) con un
Formulario 1099 si las entradas/ofrendas de amor durante la campanfia fueron pagaderos a ese

ministerio incorporado.
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Ingresos Reportables por el Ministro

Los ministros y las iglesias a menudo tienen dificultades para determinar o acordar lo que es o
no un ingreso reportable para el ministro.

En pocas palabras, es ilegal que un ministro (o cualquier otra persona) intente “ocultar” los
ingresos llamandolo de otra manera. Los siguientes son claramente ingresos para un ministro:

e salario

e bonos

e salario adicional para ayudar con el pago del seguro de salud
e ofrendas de amor (de la iglesia en Navidad y Dia del Pastor)

e regalos procesados por la iglesia para obtener crédito eclesial
e viajes como regalo al pastor (eje. Viajes a la tierra Santa)

e Seguro Social que la iglesia paga por el ministro

e reembolso de gastos comerciales bajo un plan no declarable
e uso personal de un auto de la iglesia,

e honorarios por bodas o funerales (la lista no es inclusiva)

Si bien esta no es una lista exhaustiva, proporciona un buen marco para que el empleador /
iglesia determine qué elementos deben incluirse en el Formulario W-2 del ministro. Baste decir
qgue el IRS examinara los ingresos del ministro con mucho cuidado en caso de que sea auditado.
Los buenos registros son esenciales para evitar multas e intereses sobre los impuestos no
pagados provenientes de ingresos no declarados.

Una regla general simple es que, si una persona tiene razones para creer que puede reclamar su
donacién como una deduccidn caritativa, es imponible para el destinatario. En tiempos
pasados, se decia que una persona que le dio al ministro un billete de $20 cuando salia de la
“ow..  iglesia le habia dado un “regalo” al ministro, creando una deduccion de

: ’

contribucién caritativa para el donante y ninguna obligacidn tributaria para el

destinatario. Sin embargo, el IRS ha tomado recientemente la posicién de que

tal “regalo” es en realidad una compensacion adicional para el ministro, y por
lo tanto gravable para él, aunque el donante probablemente no obtenga una
deduccidn caritativa ya que no se registrd ni se hizo a través de la iglesia. Por

otro lado, si la persona hubiera emitido un cheque a la Iglesia de Dios Equis por

$20 y designado como “ofrenda de amor para el pastor”, el donante tiene una
expectativa razonable de que el “regalo” es una contribucidn caritativa y

puede reclamar una deduccion por tal. Ademas, el “regalo” se convierte en un elemento
imponible para el ministro.
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Elementos No Considerados Ingreso Declarable

Los abogados a menudo afirman en broma que existe una simple diferencia entre “evasion y
evitacion” fiscal: veinte afios en una prision federal. Ocultar ingresos es evasion de impuestos y
se castiga con prisién tras ser condenado. Sin embargo, hay varios elementos mencionados en
este documento que pueden excluirse legitimamente de los ingresos imponibles para los
ministros. Aunque la mayoria se discutira en detalle mas adelante, aqui se hard una breve
mencion de cada uno. Los elementos principales que no se consideran ingresos imponibles
declarables para los ministros son:

e Contribuciones al plan de jubilacion — Debe tenerse en cuenta que las contribuciones
hechas por la iglesia en nombre del ministro o empleado no deben reportase en
absoluto en el Formulario W-2. Ademas, los montos aportados al plan de jubilacién
mediante un acuerdo de reduccién salarial tampoco se incluyen en el Cuadro 1 en el
Formulario W-2 como salarios. Sin embargo, en el Formulario W-2, la casilla “plan de
jubilaciéon” debe marcarse en la linea 13. Ademas, cualquier cantidad aportada por el
acuerdo de reduccion salarial debe reportarse en el Cuadro 12 del Formulario W-2,
utilizando el cédigo “E”. Por ejemplo, si un ministro o empleado redujo su salario a
$5,000 para hacer contribuciones a su cuenta de jubilacién, esa cantidad no se
incluiria en el Cuadro 1 del Formulario W-2 del IRS, pero el "plan de jubilacién” se
marcaria en el Cuadro 13, y 12 reportaria “E - $5,000.00”.

e primas de seguro de vida a término grupal para pdlizas de hasta $50,000

e beneficios adicionales (primas de seguro médico GRUPAL, seguro por discapacidad,
etc.)

e reembolso de gastos comerciales bajo un plan declarable, y

e el subsidio de vivienda del ministro — que no se considera como ingreso, pero esta
sujeto a impuestos para los impuestos sobre el trabajo por cuenta propia.

Ninguno de los elementos mencionados anteriormente debe incluirse en el Cuadro 1 del
Formulario W-2. Ademas, el empleador / iglesia debe ser consciente de que los empleados no
ministeriales no reciben el beneficio de subsidio de vivienda. Si la iglesia paga la vivienda del
empleado, todavia se cuenta como ingreso declarable. Ademas, las contribuciones al plan de
jubilacion realizadas mediante un acuerdo de reduccion salarial para empleados no
ministeriales estan excluidas de sus ingresos declarables para fines fiscales, pero deben
incluirse en sus ingresos para fines del Seguro Social y Medicare. Para los ministros, las
contribuciones de reduccién salarial estan excluidas tanto para el impuesto sobre ingreso como
para el Seguro Social.

Ayuda para Completar el Formulario W-2

Completar el Formulario W-2 del IRS deberia ser relativamente simple para el empleador / la
iglesia. A continuacién, encuentre instrucciones y consejos paso a paso:

e Cuadro a —escriba los numeros de Seguro Social del ministro.
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e Cuadro b —escriba el nimero de identificacion del IRS del empleador/la iglesia. Cada
iglesia debe tener un Numero de Identificacion de Empleador. De lo contrario, el
tesorero de la iglesia en nombre de la iglesia puede obtener un Niumero de
Identificacion de Empleador (EIN, por siglas en inglés) completando el Formulario SS-
4 del IRS o solicitando en linea un nimero EIN en
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0,,id=102767,00.html.

e Cuadro c — escriba el nombre y direccién del empleador/iglesia

e Cuadro d — generalmente nada se escribe aqui

e Cuadro e — escriba el nombre del ministro

e Cuadro f —escriba la direccion del ministro

e Cuadro 1 —escriba todos los ingresos imponibles declarables del ministro (no incluya
las contribuciones al plan de jubilacién del empleador/iglesia, los montos reducidos
del salario del ministro a través de un acuerdo de reduccién de salario vélido).

e Cuadro 2 —si el ministro solicité voluntariamente que se retengan los impuestos
federales sobre ingresos de su compensacién imponible, incluidos los montos
adicionales para cubrir su obligacidn tributaria del Seguro Social/Medicare, escriba
esos montos aqui. Si no hubo un acuerdo voluntario de retencién, no debe aparecer
nada en el Cuadro 2.

e Cuadro 3 al Cuadro 11 — nada aparece en estos cuadros para los ministros

e Cuadro 12 — use los siguientes cédigos y escriba el monto (pueden aplicarse cédigos
adicionales):

e C—Reporta el costo de los beneficios de seguro de vida a término grupal que
exceden los $50,000 pagados por el empleador/iglesia

e E—Reporta los montos contribuidos a un plan de jubilacién 403(b) (como el
Plan de Jubilacién del Ministro) por reduccién de salario del empleado.

e DD - Reporta el costo de la cobertura de salud grupal patrocinada por el
empleador. El monto reportado con el Cédigo DD no esta sujeto a impuestos.

e Cuadro 13 - Si el ministro o empleado participa en el Plan de Jubilacién del Ministro,
ya sea a través de contribuciones del empleador / iglesia y / o contribuciones de
reduccion salarial, marque la casilla que refleja “plan de jubilacion”.

e Cuadro 14 — Reporta el subsidio de vivienda o el valor justo de alquiler de la casa.
Por ejemplo, si el ministro recibié un subsidio de vivienda, el Cuadro 14 reportaria
“$12,000.00 - Subsidio de vivienda del ministro”. Si el ministro vive en una casa
pastoral, el Cuadro 14 reportaria “$12,000.00 - Valor de alquiler de la casa pastoral”.

e Cuadro 15 al Cuadro 20 - generalmente no aparece nada en estos cuadros a menos
gue la ley exija la retencion estatal y local.

El IRS proporciona instrucciones detalladas sobre cémo completar el Formulario W-2 si es
necesario mas alla de estas pautas superficiales.
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RESUMEN

Como se indicd anteriormente, esta guia no pretende ser exhaustiva. Hay algunos temas que no
se han cubierto porque se necesita asistencia profesional, legal o contable para abordar sus
circunstancias especificas. Este “manual” esta principalmente disponible para que los ministros
(e iglesias) estén familiarizados con la mayoria de los componentes de un paquete de
compensacion bien definido. No ha habido absolutamente ningln intento de cubrir todos los
aspectos del paquete de compensacion de un ministro o de discutir cada posible implicacion
fiscal de una decision financiera en particular.

A medida que un ministro lea este “manual”, él o ella encontrara cosas que estan haciendo
“bien” y cosas que estan haciendo “de manera diferente”. Ha sido nuestro intento presentar
articulos de una manera que cumpla con los requisitos del Cédigo de Rentas Internas. Sin
embargo, eso no quiere decir que la forma en que estds haciendo algo no pasaria por alto la
lista del IRS. El Servicio emite cientos de opiniones por afio y, a menudo, incluso esas opiniones
difieren en la forma en que se deben manejar problemas particulares. Si bien a todos nos
gustaria tener claras interpretaciones “en blanco y negro” en lo que respecta a las leyes fiscales,
ese no suele ser el caso. Sin embargo, los asuntos tratados aqui provienen de publicaciones del
Servicio de Impuestos Internos y el curso de accion recomendado que se encuentra en este
documento proviene del propio IRS.

Es la esperanza de la Junta de Beneficios que este “manual” le sirva bien para proveer al pastor
local o lider de su congregacidn. El es el siervo escogido de Dios y debe ser tratado como tal.

Aviso de la Circular 230 del IRS: Las Regulaciones del Departamento del Tesoro de los Estados
Unidos requieren que la Junta le informe que, en la medida en que esta comunicacion o
cualquier adjunto o enlace al presente se refiera a asuntos fiscales, no fue destinado ni escrito
para ser utilizado y no puede ser utilizado por un contribuyente con el fin de evitar las sanciones
que puede imponer el Codigo de Impuestos Internos de los Estados Unidos.

Ni la Junta Directiva ni el personal de Benefits Board se dedican a brindar asesoramiento
financiero, asesoramiento legal u otros servicios de planificacion financiera. Si se desea o se
requiere dicho asesoramiento, se deben buscar los servicios de un profesional competente.

© 202 Church of God Benefits Board, Inc. (updated 01/01/2026)

31



nefits

Anexo A
oar
PERSONAL BUDGET WORKSHEET/HOJA DE PRESUPUESTO PERSONAL
Income
Salary Entertainment and Recreation
Pension Income }/;ai;a;tlon
Social Securit
Ir?tzlrzst cenny Health/Fitness Club
Other Baby Sitters
Other Other
Other Total
Gross Income per Month Clothi
othing
Less Hqiband
Taxes (Fed., State, FICA) \C"ﬁ led
Tithes dren
Savings Total
NET AVAILABLE INCOME Medical gxptenses (Un-reimbursed)
octor
Expenditures Bﬁ?;ft
Housing Other o
Mortgage/Rent ota
Insurance .
Real Estate Taxes School/Child Cz/lre
Electricity ;"ultl(l)p Fees
G upplies
- Total
Water/Sewer/Garbage
Cable TV
T:leghone Investments
Repairs/Upkeep Retirement Plan
Furnishings/Appliances St(;ICkS/ bonds/etc.
Lawn Care Other
Total Total
Food Miscellaneous
Groceries Toiletry, cosmetics
Dining Out Beauty, barber
Total Laundry, cleaning
Newspaper/magazines
Automobile Gifts
Payment Cash
Gas & Oil Other
Auto Insurance Other
Auto Taxes and Fees Total
Maintenance
Total TOTAL EXPENSES
fnsurance INCOME vs. EXPENSES
Medical Net Available Income
Other Less Total Expenses
Total Equals Surplus Income*
Debts

Surplus income should be designated to savings or
investments. It should not be spent just because it is
available.

Consumer Loans
Credit Cards
Total
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Anexo B (HSG710)

Promedio de Subsidio de Vivienda para el 20__
Estimate of Housing Allowance for 20

l, , certify that | am a licensed/credentialed minister of the gospel, and |
estimate my housing cost for the calendar year of 20 as follows:

1. Rent S
2. Mortgage (including down payment) S
3. Real Estate Tax S
4, Insurance (home and contents) S
5. Repairs, Improvements, and Maintenance S
6. Household Furnishings and Appliances S
7. Decorator items (drapes, carpet, pictures, etc.) S
8. Utilities (electricity, gas, water, and sewage) S
9. Lawn Maintenance, Landscape, and Pest Control S
10. Any other allowance expense(Specify) S
Estimated Total Annual Housing S
Allowance Amount per Month (1/12 of yearly total) S

| understand that the total allowance permitted is limited to 1) the fair market rental value of my home
plus the cost of utilities and furnishings, 2) the amount | actually spend on housing, or 3) the amount
designated by the church as ministerial housing allowance, WHICHEVER IS LESS.

Signature Date

Adopted by the Board on




nefits e Post Office Box 4608 e Cleveland, Tennessee 37320-4608
oar (423) 478-7131 e (877) 478-7190 toll free e www.benefitsboard.com

Anexo C (HSG750)

Exclusion de Subsidio de Vivienda/Casa Pastoral
Housing/Parsonage Allowance Exclusion Worksheet

A. Housing Allowance
Home Owned or Rented

The exclusion is limited to the least of:

1. Amount designated as housing
allowance by Church

2. Amount actually used to
provide a home:
Rent
House Payments
Furnishings
Repairs
Insurance, Taxes
Utilities
Other expenses

(include down payment, interests, etc., but
not food or servants or entertainment)

3. Fair rental value of home, including
furniture, utilities, and garage
B. Parsonage
Parsonage Provided

Fair Rental Value of Parsonage

Based on the above figures (either A or B), the amount of the minister’s housing allowance excludible from
income tax liability is

The entire designated ministerial housing allowance is subject to self-employment tax unless the minister has
“opted out” of Social Security or the minister is retired.

This form is taken from the IRS Audit Guidelines for Ministers (http://www.irs.gov/pub/irs-mssp/minister.pdf).
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Anexo D (TRS310)

Promedio de Gastos de Reembolso Declarable
Estimate of Accountable Reimbursement Expenses

NAME YEAR

EMPLOYER PosSITION

(Please list only ministry related expenses)

1. Car Miles @ cents S
2. Parking Fees and Tolls S
3. Meals and Entertainment S
4, Dues and Publications S
5. Office Expense S
6. Telephone Calls S
7. Business Gifts S
8. Depreciation on Equipment S
9. Conventions and Seminars S
10. Insurance on Professional Items S
11. Travel — Airline, Motels, Etc. S
12. Repairs to Equipment S
13. Audio and Video Cassettes S
14. Advertising — calling cards, ads, etc. S
15. Interest on Business Debts S
16. Other S
Estimated Total Yearly Business Expenses S
Allowance Amount per Month (1/12 of yearly total) S

| understand that all expenses, when submitted, must be substantiated as to the date, amount, and business
purpose within 60 days after they are incurred and that any excess reimbursement must be refunded to the
church within 120 days after expenses are paid or incurred.

Signature Date

Adopted by the Board on
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Anexo E (TRS300)

Plan de Reembolso Declarable Sobre Gastos Ministeriales
Accountable Reimbursement Plan Ministry Related Expense Form

NAME YEAR

PoOSITION MONTH ENDING

(Please list only ministry related expenses)

1. Car Miles @ cents S
2. Parking Fees and Tolls S
3. Meals and Entertainment S
4, Dues and Publications S
5. Office Expense S
6. Telephone Calls S
7. Business Gifts S
8. Depreciation on Equipment S
9. Conventions and Seminars S
10. Insurance on Professional ltems S
11. Travel — Airline, Motels, Etc. S
12. Repairs to Equipment S
13. Audio and Video Cassettes S
14. Advertising — calling cards, ads, etc. S
15. Interest on Business Debts S
16.  Other S
(Mileage log, receipts, etc. must be attached.)
Total Ministry related expense

For the month of S
Signed by: Date

I Church Office Use Only
Reimbursed by: Check #:

Date:
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Anexo F (TRS110)
e r L3 Ld Ld
Plan de Compensacion Ministerial
Worksheet for Minister’s Compensation
NAME OF CHURCH PASTOR DATE
Actual Proposed
(Current Year) (Next Year)
l. PASTOR’S MINIMUM COMPENSATION
(See Minutes for Scale) S S
Il. PARSONAGE / HOUSING ALLOTMENT
(Include additions to salary only - S $
or fair rental value of parsonage)
1. ACCOUNTABLE REIMBURSEMENTS
(Include amounts that are designated for S S
ministry-related expenses in addition to salary)
V. FRINGE BENEFITS
1. Retirement Plan Contributions S S
2. Medical Insurance Assistance S S
3. Social Security Reimbursement S S
4, Other S S
5. Other S S
V. SUMMARY:
Total Compensation Package S S
TAXABLE COMPENSATION
Total Compensation S S
Less:  Housing Allowance S S
(Minister must complete Estimate of Housing Allowance
and a resolution must be adopted by church)
Less:  Accountable Reimbursements S S
(Minister must complete Accountable Reimbursement Plan
Expense Form and a resolution must be adopted by church)
Less:  Fringe Benefits S S
(Exclude Social Security and Medical Insurance Assistance
on a non-group plan)
Total Reportable Compensation S S
LEss:  Retirement Plan Contributions S S
(By Salary Reduction Agreement)
TAXABLE COMPENSATION S S

(Reported in Box 1 on Form W-2)

(Revised 01/15)
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Anexo G Ejemplar del Formulario W-4
w_4 Employee’s Withholding Certlflcate OME No. 1545-0074
Fom Complete Form W-4 so that your employer can withhold the comrect federal income tax from your pay. -
Depactrrent of tha Treasry Give Form W-4 to your employer. @ @'24
Internal Flevenus Sanice Your withholding is subject to review by the IRS.
Step 1: {8) First nama and middia Inital Last name {0} Soclal sacurity number
Phil B Pulpit
gnter : Adress Du-asrmrmme match the
Information [122 Broad Street cara? Ifmt.tﬂensure ES{
Clty or town, stata, end ZIP code credit for your eaming
comtact 354 at a00- T|'2-12‘|3
Cleveland, TN 37312 O [0 1D WWW_558 QOV.
i) [ ]single or Married filing separatedy
[¥] Meried fillng jointly or Gualying surviving spouss
[] Head of housshokd (Check only f you're unmarTisd and pey mare than hat the costs of keeping up & home for yoursat and & quaiitying Indvidual )

Complete Steps 2-4 ONLY if they apply to you; otherwisa, skip to Step 5. See page 2 for more information on each step, who can
claim axamption from withholding, and whan to use the estimator at www.irs.gov/W4A4pp.

Step 2:

Complete this ztep if you (1) hold mora than one job at a time, or (2} are mamad filing jointly and your spouse

Multiple Jobs alzo works. The comact amount of withholding dapands on income earned from all of thase jobs.

or Spouse
Works

Do only one of tha following.

(a) Usa the estimator at www.irs.gov/W4dApp for most accurata withholding for this step {and Steps 3-2). If you
or your gpouse have =elf-employment incoma, usa thiz option; or

{b) Usa the Multiple Jobs Worksheet on pagea 3 and anter the result in Step 4{c) balow; or

[c) If thare are only two jobs total, you may chack this box. Do the same on Form W-4 for the other job. This

option iz generally more accurate than (b) if pay at the lower paying an iz more than half of the pay at the
highar paying job. Otharwisa, (b) iz more accurate .

Complete Steps 3-4(b) on Form W-4 for only OME of these jobs. Leave thoss steps blank for the other jobs. (Your withhobding will
ba most accurate if you complate Staps 2—4{b) on the Form W-£ for the highest paying job.)

Step 3: If your total income will be $200,000 or less (3400,000 or lazs if married filing jointhy):
Claim Muitiply the numbsar of qualifying children undar age 17 by $2,000 § 4,000.00
Dependent )
and Other Multiply the number of other dependents by %500 . . . . . §
Credits Add the amounts above for gualifying childran and other dependants. You may add to
this the amount of any other credits. Entar the total hers . . . 3 |8 4,000.00
Step 4 {a) Other incomea (not from jobs). If you want tax withhald fc:r -::-1:har inComa you
(optional): expect this year that won't have withholding, enter the amount of other income hare.
Other This may includs interest, dividends, and refirementincome . . . . . . . . [4a&)|8 1,000.00

Adjustments {b) Deductions. If you expect to claim deductions other than the standard deduction and

want to reducs your mﬂ"lhculdlng use tha Deductions Worksheet on page 3 and anter
the result here . . 4{b) |5

(c) Extra withholding. Enter any additional fax you want withheld each pay peried . . | 4jc) |3 00.00

Step b: Under pensalfties of perjury, | declars that this cerificate, to the best of my knowledge and belief, is true, comect, and complete.
Sign .
Here M E ﬁz&%ﬂ_
Employee's signature (This form iz not valid unless you sign it.) pate

Employers | Employer's name and address First date of Employer identification
Only [ employment numbar [EIN)

123 Praise Street

Anytown, TN 45678 01012024 08-7654321
For Privacy Act and Paperwork Reduction Act Motice, ses page 3. Cat. Mo. 102200 Form W-4 (2004
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Ejemplar del Formulario W-2

a Employee's social security number

daaaa 123-45-6789 OMB No. 1545-0008
b Employer identification numier (EIN) 1 Wages, tips, other compensation 2 Federal income tax withheld
98-7654321 40000.00
¢ Employer's name, address, and ZIP code 3 Social security wages 4 Social security tax withhald
Anytown Church of God 5 Medicare wages and tips €& Medicare tax withheld
123 Praise Street
Anytown, TN 45678 - p— -
L 7 Social security tips 8 Allocated tips
d Control number 9 10 Dependent care benefits
e Employee’s first name and initial Last name Suff. | 11 MNongualified plans 12a
. 3 5
Phil B. Pulpit HE | 6000.00
8 mEn o e InEe [
C 0l
123 Broad Street 14 Other 12c
Cleveland, TN 37320 g |
12d
I
T Employse's address and ZIP code
16 State  Employer’s state 1D number 16 State wages, tips, etc.| 17 State income tax 18 Local wages, tips, etc.| 19 Local income tax 20 Locality name

Form W'z Wage and Tax Statement
Copy 1—For State, City, or Local Tax Department

2024

Department of the Treasury—Intemal Revenue Service
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Anexo |

[ lvoiD [ ] CORRECTED

PAYER'S name, street address, city or town, state or province, country, ZIP
or forgign postal code, and telaphonsg no.

Anytown Church of God

OMB Mo. 1545-0118
Form 1099-NEC

o www.benefitsboard.com

Ejemplar del Formulario 1099-NEC

Nonemployee

123 Praise Street {Rev. January 2024) Compensation
Jﬁﬁl‘"lytOWﬂ TN 45678 For calendar year
2025
PAYER'S TIN RECIPIENT'S TIN 1 Nonemployes compansation Co 1
98-7654321 123-45-6789 $ 2100.00 Py
RECIPIENT'S name 2 Payer made direct sales totaling $5,000 or more of For State Tax
. . consumer products to recipient for resale D Department

Phil B Pulpit

Streat addrass (including apt. no.)

123 Board Street

3

4 Federal income tax withheld

City or town, state or provinca, country, and ZIP or foreign postal code s
Cleveland, TN 37320 5 State tax withhald 6 State/Payer's state no. 7 State income
Account number (ses instructions) g <
5 $
Form 1099-NEC (Rev. 1-2024 www_irs.gov/Form1 099MNEC Departmant of the Treasury - Intemal Revenue Sarvice



